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OPERA | SLOVAKIA

Vsulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace, zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnej zmluvy vys3icho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢&. 553/2003 Z. =z
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme (d’alej len
,,Kolektivna zmluva vyssieho stupiia®) zmluvné strany:

hd

Statna opera v Banskej Bystrici, v zastupeni
PhDr. Rudolf HROMADA- riaditel
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

na jednej strane

a

Zakladna odborova organizicia — Slovenského
odborového zvizu verejnej spravy a Kultury, v zastipeni
Mgr .Maria VAJDOVA - predseda
a
Unia odborového zviizu profesionalnych orchestralnych
hudobnikov Slovenska, v zastipeni
Jifi ANDO - predseda
(d’alej len ,,odborové organizacie*)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’
Cast’
Cast’
Cast
Cast’
Cast’
Cast
Cast’

1.
111.
V.

VL
VIL.

VIIL

OBSAH

V3eobecné ustanovenia

Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vztahy
Pracovnopravne vztahy

Platové podmienky

Socialny fond a socialna oblast’

Pracovna cesta a nahrada vydavkov

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri prici

Zaverecné ustanovenia

_— e \D 00 00 Lh W2 W

o o



CAST 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1/° Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy (dalej aj ,KZ*) je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

2/ Kolektivna zmluva je vytvorena na zéklade dohody uzatvorenej medzi zamestnavatelom
a odborovymi organizaciami. Je prostriedkom pre rieSenie pracovnopravnych vztahov,
mzdovej, socidlnej a ekonomickej oblasti.

3/ U&astnici kolektivnej zmluvy sa zavizuji v sulade s pravnymi predpismi, Ze budi v ramci
svojich kompetencii prispievat’ k naplneniu u¢elu kolektivnej zmluvy.

Clinok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie oboch odborovych organizacii a vzdgjomné vztahy zmluvnych stran;
- pracovnopravne vztahy;

- mzdové podmienky;

- socialnu oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela. Na
zamestnancov vykondvajicich prace mimo pracovného pomeru a na byvalych zamestnancov -
- dbchodcov sa vztahuje v rozsahu vymedzenom v jednotlivych astiach tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnych organizécii za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajticu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionérov zékladnej organizécie.

CAST 1
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel' uznava odborové organizicie za predstavitelov vietkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznéva prava odborov vyplyvajlice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clianok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej odborovej organizécii bezplatne
miestnost” s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou. Zamestndvatel' poskytne odborovej organizicii 2x roéne bezplatne motorové
vozidlo na ucast zéstupcov odborov na akcidch usporiadanych Slovenskym odborovym
zvizom kultirnych a spoloéenskych organizécii.

Clanok 7

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovych organizéciach
a icast’ na odboréarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku v zmysle § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. c) ae), § 138 a § 240 Zakonnika prace.
Odborové organizicie si pracovné volno v zmysle § 240 ods. 3 rozdelia pomernou &astou
70 % Z0O SLOVES a 30% UOH pre predsedov a &lenov vyborov. Pri G&asti na vzdelavani
organizovanom vy3simi odborovymi orgdnmi, predloZia Géastnici ¥kolenia potvrdenie
o ucasti.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpedi Gthradu ¢lenskych prispevkov formou
pisomnej dohody o zrdzkach zo mzdy &lenom odborovych organizacii na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel
poukaZe na Uty odborovych organizécii najneskdér do 10 pracovnych dni po termine
vyucétovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonéeni funkéného obdobia
zamestnavatel' zaradi na jeho pévodni précu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykondva alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel' povinny zaradit' ho na ind pracu
zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude prizyvat zdstupcov zavodnych vyborov oboch
odborovych organizicii na kazdi poradu vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania
pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zarovefi sa zavizuje, ze vnitorné
smernice organizicie a akty tykajuce sa pravnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zivodnym vyborom.

Clanok 11

Zamestnavatel’ sa zavizuje informovat’ odborové organizécie o:

zameroch a zasadnych otdzkach rozvoja organizicie;

ekonomickych zameroch, organizaénych a racionalizaénych opatreniach;
pléne a rozpocte;

vysledkoch hospodarenia a prijatych opatreniach;
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- ostatnych zaviiznych otdzkach spolo¢ného zaujmu kolektivov a jednotlivecov podla
konkrétnych podmienok;

- dramaturgickom pléne predstaveni, koncertov a zajazdov;

- zasadnych otdzkach starostlivosti o zamestnancov. najmd zdravotnej, rehabilitaénej,
socialnej a rekreaénej starostlivosti.

Clanok 12

Spolurozhodovanie organizacie a odborového organu je vo veciach:

- vydania Pracovného poriadku v zmysle § 12 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov;

- stanovenia planu dovoleniek a hromadného erpania dovolenky v zmysle § 111 ZP;

- urCenia okruhu zamestnancov oprédvnenych dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil
vySetreniu v zmysle zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov;

- posudenia spornych pripadov nepritomnosti zamestnanca v préci.

Clanok 13

Prerokovanie s odborovym organom je zamestnavatel’ povinny zabezpetit’ vo veciach:

- vypovede (§ 63 ZP) alebo okamZitého zruSenia prac. pomeru so zamestnancom (§ 68
ZP);

- shvisiacich so starostlivostou 0 BOZP v zmysle § 146 az 148 ZP;

- nahrady Skody sposobenej zamestnancom v sulade so ZP;

- rozsahu zodpovednosti za $kodu, ktori zamestnanec utrpel pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania v zmysle § 198 ZP;

- vytvarania podmienok pre zamestnavanie zamestnancov, matiek, mlddeZe a 0s6b so ZPS;

- zasadnych otazok starostlivosti o zamestnancov, opatreni na zlepSenie pracovného
prostredia;

- udrZovania bezpefnosti a zdravého pracovného prostredia zabezpetuje vedenie
zamestnavatel'a podl'a planu uréeného po dohode s odborovymi organizaciami;

- Cerpania hromadnej dovolenky.

Cast’ 11
Pracovnopriavne vzt'ahy

Clanok 14

Vznik pracovného pomeru sa riadi § 41 az 46 ZP a zakonom &. 552/2003 o vykone préce
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a Pracovnym poriadkom SO.
Zakladné organizicie oboch odborovych zvizov uznavaji privo zamestnavatela organizovat,
riadit’ a kontrolovat’ pracovnli ¢innost zamestnancov a vytvérat priestor na dodrZiavanie
pracovnej discipliny.

Clanok 15

Zamestnavatel' vyda po prerokovani so zdvodnymi vybormi oboch odborovych organizécii
ORGANIZACNY PORIADOK.



Zamestndvatel’ prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zastupcami oboch
odborovych organizicii.

Clanok 16
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy PRACOVNY

PORIADOK len s predchadzajicim suhlasom oboch odborovych organizacii, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clénok 17
Pracovny &as je 37 %2 hodiny tyZdenne, v nepretrZitej prevadzke 35 hodin tyZdenne.
Clinok 18
Pracovny ¢as je rozvrhnuty podl'a Pracovného poriadku.
Clénok 19
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak je
pracovna zmena dlhSia ako 6 hodin. Prestavka na odpoginok a jedenie sa poskytuje v ¢asovom
rozmedzi od 11.30 do 13.30 hod.. Umeleckym zamestnancom sa poskytuje po 6 hod. prac.
casu (§ 91 ZP).
Clénok 20

Praca nadéas bude nariad’ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- najviac 150 hodin ro¢ne na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho sihlasom (§ 97 ods.7 ZP);
- najviac 250 hodin ro¢ne z vaznych dévodov po dohode so zamestnancom (97 ods.10 ZP).

Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hod tyzdenne v obdobi najviac 12 mesiacov po
sebe nasledujucich (§ 97 ods. 6 ZP).

Clanok 21

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzdefi nad vymeru uvedent v § 103 ods.1 a
2 Zakonnika prace.

Clinok 22

Nakolko povaha price a podmienky prevadzky neumoZituja rozvrhnit pracovny ¢as podla
§ 93 ods. 1 a 2, Stitna opera sa dohodla so zastupcami odborovych organizacii, aby
zamestnanci star$i ako 18 rokov mali raz za tyzdef najmenej 24 hodin nepretrzitého
odpocinku, ktory by mal pripadnit’ na nedel'u s tym, Ze zamestnévatel’ dodatoéne poskytne
zamestnancom néahradny nepretrzity odpoéinok v tyzdni do dsmich mesiacov odo diia, ked’
mal byt poskytnuty nepretrzity odpodinok v praci (§ 93 ods. 3 ZP).



Clanok 23

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no z dévodov podl'a § 141 ods. 2
pism. a) bod 1. Zikonnika price s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku nad
ramec tohto ustanovenia vzmysle § 141 ods. 3 pism. a) ZP a to vrozsahu 10 dni
v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy z dévedov
podla § 141 ods. 2 pism. ¢) bod 1. Zikonnika prace v sume jeho priemerného zarobku nad
ramec tohto ustanovenia vzmysle § 141 ods. 3 pism. a) ZP ato vrozsahu 10 dni
v kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ poskytne v zmysle v § 141 ods. 3 pism. a) a b) Zakonnika price pracovné
vol'no s nihradou mzdy z dévodu uéasti na svadbe dietata, strodenca alebo rodica
zamestnanca.

Pracovné volno bez nidhrady mzdy méze byt zamestnancom poskytnuté maximélne
v rozsahu 3 mesiace.

Clinok 24
Vypovedna doba sa riadi ustanovenim § 62 Zakonnika prace.
Clénok 25

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price alebo z ddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykondvat’ doterajsiu pracu, odstupné vo vyske:

- 2 funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca v organizécii trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,

- 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca v organizacii trval najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov,

- 4 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca v organizécii trval najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,

- 5 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca v organizacii trval najmenej 20
rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zikonnika price alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat' doterajsiu pracu odstupné v zmysle § 76 ods. 2 Zikonnika price.

Odstupné vyplati zamestnévatel' zamestnancovi v najblizZSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.



Clanok 25a

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok, predéasny
starobny dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
Cinnost’ je viac ako 70 %, bude zamestnancovi vyplatené odchodné vo vyske dvojnasobku
Jjeho funkéného platu.

Clinok 26

Zamestnavatel bude 3tvrtroéne na poZziadanie predkladat obom zivodnym vyborom
odborovych organizacii spravu o dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 27

Zavodné vybory oboch odborovych organizacii uplatnia pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zévizkov z kolektivnej zmluvy. Termin
a rozsah kontroly ozndmi zamestnavatel'ovi 14 dni pred jej uskutoénenim (§ 239 ZP).

Cast’ 1V
Platové podmienky

Clanok 28
Odmefiovanie zamestnancov je stanovené zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpxsov
— pozri SMERNICU Statnej opery o odmefiovani zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme.

Plat za prisludny mesiac je splatny do 12.dfa v nasledujicom mesiaci.

CASTV
Socialny fond a socidlna oblast’-
-starostlivost’ o pracovnikov a pracovné podmienky Zien

Clanok 29

1/ Stravovanie zamestnancov sa riadi podla § 152 ZP - pozri PRAV]DLA PRE
POSKYTOVANIE STRAVOVANIA A KALKULACIU STRAVNEHO LISTKA

2/ Pouzitie socialneho fondu sa riadi § 7 zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o sociilnom fonde v zneni
neskorSich predpisov — pozri INTERNA SMERNICA SO O TVORBE A POUZITI
SOCIALNEHO FONDU.

Clanok 30
Socidlna oblast’

1/ Ak poziada Zena alebo muz starajuci sa o dieta do 15 rokov alebo tehotna Zena o kratsi
pracovny €as (s adekvatnym kratenim platu) alebo o ini vhodnt dpravu pracovného &asu, je
zamestnavatel’ povinny jej vyhoviet, ak tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody.
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2/ Umoznit' byvalym zamestnancom Statnej opery, ktorych pracovny pomer v Statnej opere
skon¢il z dévodu odchodu na starobny alebo invalidny déchodok wéast’ na spoloénom
stretnuti v priestoroch Statnej opery.

3/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na zéklade zmluvy v stlade so zékonom &.
278/1993 Z. z. o sprave majetku $tétu v zneni neskor$ich predpisov motorové vozidlo podl'a
prevadzkovych moznosti SO v nasledujicich pripadoch:
a) pri rodinnych prileZitostiach /svadba, uvadzanie deti do Zivota, pohreb/ priamych
rodinnych prislusnikov;
b) pri stahovani bytového zariadenia zamestnanca;
¢) pri kiipe tovaru nadmernej vel'kosti;
d) byvalym zamestnancom, ktori v organizacii odpracovali najmenej pit’ rokov
a skon€ili pracovny pomer z dévodu odchodu na starobny déchodok.

Zamestnanec uhrad{ vzniknuté naklady: mzdové + odvody, PHM, cestovné nahrady a dalsie
s tym suvisiace ndklady /napr. parkovné/.

4/ Zamestnavatel umozni vyuzit zamestnancom sluzby vyrobnych dielni SO podla
ekonomicko-prevadzkovych moznosti azamestnanec uhradi vzniknuté naklady podra
platného sadzobnika.

5/ Na zéklade zakona ¢€.650/2004 Z .z. o doplnkovom dbchodkovom sporeni (DDS) v zneni
neskorsich predpisov prispieva zamestnavatel' zamestnancovi, ktory uzatvoril zmluvu o DDS
prispevok vo vyske 2% zo ziétovaného platu.

6/ Zamestnavatel’ a odborové organizacie sa dohodli, ze vy$ka nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnancov vobdobi od prvého dila dodasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti je 65 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

7/ Zenu starajicu sa dieta stariie ako jeden rok mozno v &ase pokial diet'a nedosiahlo 10
rokov vysielat’ na pracovné cesty len jej sihlasom ado 15 rokov dietata v pripade
zamestnania obidvoch rodi¢ov u rovnakého zamestnavatel'a, sa bude riegit’ individualne.

CAST VI
Pracovna cesta a nahrada vydavkov

Clanok 31

Zamestnancovi, ktory sa vritil z pracovnej cesty po 24. hodine zamestnavatel poskytne
nevyhnutny ¢as na odpocinok v rozsahu 9 hodin od skonéenia pracovnej cesty do nastupu
do prace. Pokial' tento &as spadd do pracovného &asu zamestnanca, poskytne mu
zamestnavatel’ aj ndhradu mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.



Clanok 32

Za ucelom zabezpetenia pracovnych Gloh méze SO na vykonanie pracovnej cesty povolit
svojmu zamestnancovi pouzit' vlastné motorové vozidlo, za podmienok stanovenych
v Internej smernici o doprave.

Clanok 33

Poskytovanie nahrad cestovnych vydavkov  sa riadi zékonom ¢&.283/2002 Z. =z
o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov a internou smernicou o cestovnych
nahradach

CAST VII
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 34

V3etky opatrenia na zaistenie BOZP sa budu robit’ v si&innosti s odborovymi organizciami.
Prisluiné odborové organy a zast. zamestnancov pre bezpe¢nost pri praci budii neodkladne
informovani o pracovnych trazoch ako aj nedostatkoch, ktoré by mohli ohrozit' bezpe&nost
prace zistenych zamestnavatel'om alebo mu oznamenych prislugnymi statnymi orgénmi.

Odborové organizicie budi vykondvat kontrolu nad stavom BOZP v jednotlivych
prevadzkach SO vzmysle § 149 ZP. Komplexnu previerku BOZP a PO a dodrziavania
hygienickych predpisov vykonajt k 15.12. kazdého roka.

Pravidla pre poskytovanie ochrannych pracovnych, &istiacich, umyvacich, hygienickych
a dezinfekénych prostriedkov si uvedené v SMERNICI o osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkoch.

CAST VIII
Zavereéné ustanovenia

Clanok 35

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itd, najdlhsie viak do prijatia novej Kolektivnej
zmluvy.

KZ nadobiida platnost’ ditom podpisania opravnenymi zastupcami a w¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv a je zavizna pre zmluvné
strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Kazdd zo zmluvnych strdn moze navrhnitf rokovanie ozmene alebo doplneni teito
y )

kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
dorucenia navrhu.
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Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 36

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované podla
potreby na spolo¢nom rokovani zamestnévatel'a a zastupcami odborov.

Z kontrolnych zasadani sa vyhotovia pisomné zédznamy obsahujice vysledky rokovania.
Zaznam podpisuju zdstupcovia zmluvnych strén s tym, Ze kazdy z nich méa pravo pisomne
zaznamenat' svoje vyhrady k zdznamu alebo k vysledkom kontroly.

Clanok 37

Kolektivna zmluva je vypracovana v Siestich vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

Odborov¢ organizécie oboznidmia zamestnancov s obsahom KZ alebo dodatku najneskér do
15 dni od ich uzavretia.

Datum podpisania KZ: &7 L 2013
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