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DODATOK ¢&1
k Internej smernici Stitnej opery
& 05/2021 PRACOVNY PORIADOK

Internéd smernica Statnej opery & 05/2021 Pracovny poriadok ucinny od 1.1.2022 (d'alej len
.Pracovny poriadok*) sa meni a dopiiia nasledovne:

1. V Clinku 14 Specifické prava a povinnosti umeleckych zamestnancov sa dopiiia novy bod
¢islo 4), ¢im sa meni pévodné poradie bodov 4), 5), 6), 7), 8), 9) 10) na body 5), 6), 7), 8), 9),
10), 11) a znie nasledovne:

»4) Novi ¢lenovia operného zboru si povinni dostudovat aktudlny hrany repertodr, do starsich
inscendcii nastupuju po prehravkach v pritomnosti zbormajstrov a chorovodov. V pripade
chybajuceho Studijného procesu v novych tituloch zréznych dévodov (PN, OCR, a iné),
pripadne nedostato¢nej domacej pripravy, moézu zbormajstri rozhodnit’ o prehravkach aj u
stalych ¢lenov zboru.

5) V pripade, Ze umelecky zamestnanec nedosahuje adekvétne umelecké vysledky, moze byt’
svojim nadriadenym navrhnuty na komisiondlne preskusanie zhraného repertodru SO.
V pripade, ak vysledkom komisiondlneho preskugania bude zaver, Ze umelecky zamestnanec
nespiiia umelecké predpoklady kladené na umeleckého zamestnanca Statnej opery, bude
pisomne upozorneny umeleckym riaditelom opery alebo umeleckym riaditefom baletu na
vysledok komisionalneho preskusania spolu s upozornenim, Ze ak neddjde v primeranom &ase k
zlep3eniu jeho pracovnych vysledkov na pozadovani umelecki wroveri umeleckého
zamestnanca, bude Statna opera nutena skongit pracovny pomer vypoved'ou podla § 63 ods. 1
pism. d) bod. 4 ZP.

6) V pripade, Ze zamestnanec je toho nazoru, 7e je umelecky nedoceneny, mé pravo poziadat’
umelecké vedenie o preskusanie z hraného repertodru SO.

7) Za pracu v diioch pracovného volna alebo pokoja prinalezi umeleckému zamestnancovi def
nepretrZitého odpocinku, ktory sa spravidla &erpa suhrne do zatiatku Gerpania najblizse]
hromadnej dovolenky, najneskdr vsak do 12 mesiacov odo dita, ked mal byt poskytnuty
nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni.

8) Kazdy umelecky zamestnanec je povinny:

a) prijat umeleckt ulohu zodpovedajiicu pracovnej zmluve, naStudovat ju podla pokynov a
splnit’ ju v uréenom ¢ase podla svojich najlepsich schopnosti a moZnosti,

b) prijat’ v ramei dramaturgického, rezijného, dirigentského, choreografického zameru pridelenti
umelecku ulohu, zodpovedajucu jeho pracovnému zaradeniu, ilohu nastudovat’ podl'a pokynov a
splnif’ ju €o najlepsie. Ulohu nepatriacu do jeho pracovnej zmluvy prijima po pisomne;j
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dohode, ktord sa uzavrie pred zaliatkom prace a v ktorej sa uréia povinnosti aj vyika
finan¢ného ohodnotenia, :

¢) venovat sa domadcej priprave potrebnej k 3tudiu, zigastiiovat sa na vietkych skuskach a
ostatnych ¢innostiach spojenych s nastudovanim a uvadzanim diela v rdmei pracovnej zmluvy
a pracovnej naplne,

d) GCinkovat v  predstaveniach, koncertoch, vystipeniach, matiné a pod. divadlom
nastudovanych a to ako na domécej scéne, tak i na zdjazdoch domacich, zahraniénych, na
festivaloch a inych produkciach SO,

e) byt k dispozicii ( t.j. dosiahnutel'ny ) i v diioch, ked’ neti¢inkuje alebo uc¢inkuje jeho alternant,
zmenu pobytu mimo sidla divadla musi umelecky zamestnanec vopred ohlasif umelec.
tajomnikovi alebo svojmu priamemu nadriadenému a dat’ si potvrdit’ Ziadost' o vycestovanie
veducim skusky, umeleckym riaditel'om opery, umeleckym riaditel'om baletu, alebo generalnym
riaditel'om,

f) ovladat” dokonale spisovnu slovenski re¢ hlavne, ak ju pre svoj umelecky vykon pouziva,
dbat na kulttru javiskovej re¢i ( spevu ), na zrozumitel'nost’,

g) denne sledovat’ ferman o sktiskach a predstaveniach ako aj o ostatnej prevadzke a presvedcit’
sa pravidelne do 13:00 hod., ¢i nedoslo k zmene,

h) zicastiovat’ sa vietkych pracovnych porad na svojom tseku, spolo¢nych divadelnych  schodzi
organizovanych SO,

i) dodrziavat' spravnu Zzivotospravu zaistujiicu riadny pracovny vykon a spravat’ sa aj mimo
divadla, v sikromnom Zivote tak, aby meno divadla nebolo nijakym spdsobom poskodené,

j) udrziavat' svoj osobny vzhlad v normach neohrozujicich celkovy esteticky dojem z
predstavenia, to znamend muzski umelecki zamestnanci G¢inkujuci na javisku, moézu mat fazy,
bradu a menit’ vyrazne uces len so sthlasom umeleckého riaditela opery alebo umeleckého
riaditela baletu, umelecké zamestnankyne moéZzu menif farbu vlasov tieZ len po sthlase
umeleckého riaditel'a opery alebo umeleckého riaditel’a baletu, s vedomim veduceho vlasenkara,

k) preberat” textové knihy, klavirne vytahy, notové materidly a iny potrebny material len na
zdklade podpisu. Za stratu alebo poskodenie zverenych materidlov sa pozaduje nahrada
v zmysle ZP,

1) ozndmit svoju praceneschopnost’ do 11:00 hod. prvého dita PN umeleckému. tajomnikovi a
svojmu priamemu nadriadenému.

9) Ak poziadavky inscenatorov zdravotne ohrozuju uginkujicich alebo ak st v rozpore s ich
mravnostou alebo etikou, u¢inkujiici maju pravo sa stazovat u umeleckého riaditel'a (opery /
baletu), ktory rozhodne o d’alsom postupe.

10) Ak je potrebné, aby umelecky zamestnanec urychlene dostudoval postavu v inscenécii, ktort
povodne nestudoval, povazuje sa toto doStudovanie za zaskok. Zaskok je taka umelecka
aktivita, ked’ umelec realizuje produkciu absentujuiceho kolegu a to najneskér 7 dni odvtedy,
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ked’ bol zaskokom povereny. ,
11) V3etky ostatné prdva a povinnosti umeleckého zamestnanca sa riadia ZP, zdkonom o VS,
organizatnym poriadkom a vieobecnymi pravidlami pracovného poriadku.*

Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku zostévaju v platnosti bez zmien.
Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku nadobuda platnost’ a i¢innost’ od 01.07.2023.

V Banskej Bystrici, diia 27.06.2023
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