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Statna opera ( d’alej len ,, zamestnavatel™ ) v silade § 1 ods. 4 a § 12 zakona & 552/2003
Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len ,,zdkon
o vykone prace vo verejnom zaujme“ ), § 84 Zakonnika prace a po predchadzajucom sthlase
Zakladnej organizacie Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry a Zakladnej
organizicie Unie odborového zvizu profesiondlnych hudobnikov Slovenska ( dalej len
,»odborové organizacie“) ustanovuje:

Cl. 1 Predmet Gpravy

Utelom pracovného poriadku je podrobnejsie upravit niektoré prava a povinnosti
zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru v sulade so zikonom o vykone price vo
verejnom zaujme, Zakonnikom prace, zdkonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len
»Zzakon o odmeriovani“ ), zdkonom €. 103/2014 Z.z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,.divadelny
zakon®), inymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi ainternymi riadiacimi aktmi
zamestnavatel'a.

Cl. 2 Rozsah zaviznosti

1) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestniavatela apre vSetkych zamestnancov
vykonavajicich u zamestnavatela pracu.

2) Nadobuda u¢innost’ dilom, ktory je v tiom ureny, najskor vSak diiom, ked bol u
zamestnéavatel'a zverejneny.

3) VSetci zamestnanci musia byt s pracovnym poriadkom oboznameni. Pracovny poriadok
musi byt vSetkym zamestnancom verejne pristupny.

CL3 Vymedzenie niektorych pojmov
Na ucely tohto pracovného poriadku sa rozumie:

a) vedicim zamestnancom veddci zamestnanec ureny podla organiza¢ného poriadku
zamestnavatel'a a odmetiovany podl'a § 8 zdkona 553/2003 Z.z.

b) priamym nadriadenym vedicim zamestnancom (d’alej len ,,priamy nadriadeny*) veduci
zamestnanec, ktory priamo riadi tsek, utvar, oddelenie, skupinu

¢) pracovny program pre umeleckych zamestnancov (d’alej len ,,ferman®)

CL. 4 Prijatie do pracovného pomeru

1) Navrh na prijatie zamestnanca do pracovného pomeru (d’alej len ,, navrh na prijatie®)
vyhotovuje veduci zamestnanec v priamej riadiacej pésobnosti nastupujiceho zamestnanca,
2) Néavrh sa predklada persondlno-organizaénému riaditelovi v lehote spravidla najneskér
desat’ dni pred navrhovanym diiom vzniku pracovného pomeru. Vzor ndvrhu na prijatie je
uvedeny v prilohe €. 1,
3) Zamestnanec pri nastupe do zamestnania pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinny
predlozit’ :
a) vyplneny osobny dotaznik,
b) obéiansky preukaz,



c) fotoképiu dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani, na poZiadanie predlozi
k nahliadnutiu original dokladu o najvy$8om dosiahnutom vzdelani,

d) potvrdenia o zamestnani z predchadzajicich pracovnych pomerov k preukdzaniu dizky
odbornej alebo zapocitanej praxe,

e) original zapoctu rokov od posledného zamestnavatel'a alebo potvrdenie od prislusného tiradu
préace o dobe, po ktort bol vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie alebo potvrdenie
o ukonceni Skoly alebo iny doklad preukazujuici skoncenie predchadzajuceho pracovného
pomeru, iného obdobného pravneho vzt'ahu alebo skon¢enia $tadia,

f) vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace (neplati pre zamestnancov vykonavajucich
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace),

g) doklad o splneni osobitného kvalifikaéného predpokladu, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom (napriklad vodi¢sky preukaz, osved¢enie o odbornej sposobilosti zamestnanca na
¢innost’ na elektrickych zariadeniach, kuriésky preukaz a pod.),

h) vyhlasenie o poisteni v prislusnej zdravotnej poistovni, sporitel’ v DDS,

1) posudok zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu (vyda pracovna zdravotna sluzba
zamestnavatel’a),

j) na vyziadanie pracovny posudok od posledného zamestnavatel'a,

k) poberatelia dochodku — rozhodnutie o priznani dochodku, jeho posledny vymer, pripadne
potvrdenie o zniZenej pracovnej schopnosti,

1) rodny list dietat’a pri uplatneni bonusu (odovzdava sa v mzdovej uétarni).

Cl 5 Vznik pracovného pomeru

1) Vznik pracovného pomeru realizuje isek generalneho riaditel’a spravidla k 1.alebo k 15. diiu
v kalendarnom mesiaci, a ak je to potrebné, na zaklade pokynu generalneho riaditel'a SO alebo
s jeho stthlasom, aj v inom termine v kalendarnom mesiaci.

2) Pracovnad zmluva so zamestnancom sa uzatvara najneskor jeden deii pred nastupom do
zamestnania. Persondlno-organiza¢ny riaditel vyhotovuje pracovni zmluvu v troch
vyhotoveniach. Jedno vyhotovenie dostane zamestnanec, druhé sa zaklada do osobného spisu
a tretie dostane referent pre prace a mzdy.

3) Personalno-organiza¢ny riaditel’ vyhotovuje prilohy k pracovnej zmluve - opis pracovnych
¢innosti — pracovné napli, dohoda o zrazkach zo mzdy na povinnost’ Ghrady doplatku ceny
stravného listka, podl'a potreby dohoda o hmotnej zodpovednosti.

Prilohou pracovnej zmluvy je aj oznamenie o vySske azloZeni funkéného platu, ktoré
vyhotovuje mzdové oddelenie.

Cl. 6 Povinnosti v siivislosti so vznikom pracovného pomeru

1) V suvislosti so vznikom pracovného pomeru zamestnanca je:

a) personalno-organizaény riaditel’ je povinny pred vznikom pracovného pomeru oznamit’
denl nastupu zamestnanca do zamestnania technikovi BOZP a PO s ciefom zabezpe&enia
vstupnych $koleni o v8eobecne zaviznych pravnych predpisoch o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o ochrane pred poziarmi,

b) usek generalneho riaditela povinny zabezpecit’ vstupné pouéenie zamestnanca o ochrane
osobnych tdajov podl'a osobitného predpisu,

2) V suvislosti so vznikom pracovného pomeru zamestnanca je priamy nadriadeny povinny:



a) oznamit spravidla tri pracovné dni pred néastupom zamestnanca prisluinému
organizaénému Utvaru poZiadavku na pridelenie vypoctovej techniky pre zamestnanca,
rozsah pristupovych prav a iné sivisiace poZiadavky v zmysle Internej smernice o sprave
a prevadzke vypodtovej techniky,

b) zabezpelit obozndmenie zamestnanca sinternymi riadiacimi aktmi zamestndvatela
a vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi vzt'ahujlicimi sa na vykon préce,

3) V suvislosti so vznikom pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

a) zucastnit’ sa vstupnych Skoleni podl'a odseku 1 pism. a)

b) zucastnit’ sa vstupného pouéenia podl'a odseku 1 pism. b)

¢) oboznamit’ sa so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na vykon
prace

d) prevziat’ inventar a pracovné pomdcky sivisiace s pracovnym pomerom

e) do 30 dni odo diia vzniku pracovného pomeru podat’ majetkové priznanie, ak ide
o vediceho zamestnanca, a odovzdat’ ho generdlnemu riaditel'ovi Statnej opery.

CL7 Zmeny dohodnutych pracovnych podmienok

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno menit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodni na jeho zmene. Dohoda o zmene pracovnej zmluvy musi byt
vyhotovena pisomne.

2) Navrh na zmenu pracovnej zmluvy predklada za
a) zamestnavatel'a veduci zamestnanec najneskér pét’ dni pred navrhovanym diiom zmeny
pracovnej zmluvy, o navrhu rozhoduje generalny riaditel’ SO. Tlac¢ivo je uvedené v prilohe
&2
b) zamestnanca zamestnanec osobne cez podateltiu — sekretariat generalneho riaditel'a
svojmu vediucemu zamestnancovi, ktory poda stanovisko.

3) Dohodu o zmene pracovnej zmluvy za zamestnavatel'a podpisuje generalny riaditel’ SO.

4) Ak ma dojst k zmene pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov, je zamestnanec povinny
sucasne so ziadost'ou predloZit’ lekarsky posudok alebo rozhodnutie prislu$ného organu, do
pdsobnosti ktorého vydanie lekarskeho posudku alebo rozhodnutia patri.

Cl. 8 Skonéenie pracovného pomeru

1) Zamestnanec je povinny dorudit’ navrh na skon¢enie pracovného pomeru osobne do podatel'ne
zamestnavatel'a alebo podanim na poStovu prepravu. V navrhu je zamestnanec povinny uviest’
sposob, ktorym Ziada o skonéenie pracovného pomeru aditum skonéenia pracovného
pomeru. Zamestnavatel je povinny pisomne potvrdit’ prijatie podaného navrhu.

2) O skonéeni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela a o ndvrhoch na skonéenie
pracovného pomeru dohodou zo strany zamestnanca i zamestnavatela rozhoduje priamy
nadriadeny, jeho nadriadeny a generélny riaditel’ SO.

CL. 9 Povinnosti v siivislosti so skonéenim pracovného pomeru

1) Zamestnanec je povinny pred skonéenim pracovného pomeru:
a) informovat’ priameho nadriadeného o stave plnenia pracovnych uloh vyplyvajicich
z jeho zaradenia aopisu pracovnych cinnosti spravidla pat’ dni pred skoncenim
pracovného pomeru,



b) protokolarne odovzdat agendu priamemu nadriadenému alebo nim uréenému
zamestnancovi v pisomnej aj elektronickej podobe spravidla dva dni pred skoncenim
pracovného pomeru,

¢) odovzdat’ vypoctova techniku, notové materialy, hudobné nastroje, pridelené pracovné
prostriedky a predmety alebo iné zverené hodnoty, ktoré je povinny vyuétovat’,

d) wvratit' dochadzkovy identifikaény ¢&ip resp. kartu najneskor v deii skonéenia pracovného
pomeru,

e) predlozit’ personalno-organiza¢nému riaditel'ovi potvrdeny vystupny list najneskor v den
skonéenia pracovného pomeru,

2) Vystupny list obsahuje najmé potvrdenie jednotlivych organizaénych itvarov zamestnavatel’a
o odovzdani agendy, odovzdani notovych materialov a ostatnych pracovnych prostriedkov
a predmetov v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebovaniu a inych zverenych hodnét,
ktoré je povinny vyuétovat’.
Formulér vystupného listu zamestnancovi vystavi a odovzda personalno-organiza¢ny riaditel’.

3) V suvislosti so skonéenim pracovného pomeru su prislusni zamestnanci povinni:
a) na vystupnom liste pisomne potvrdit’, ¢i ma zamestnanec vyrovnané vsetky zavézky voci
zamestnavatel'ovi, pripadné nezrovnalosti rieSit’ okamZite,
b) v pripade, Zze nezrovnalosti nie je mozné vyrovnat do skoncenia pracovného pomeru,
vyZiadat’ od zamestnanca pisomné potvrdenie o ¢ase a sposobe vyrovnania nezrovnalosti
a inych zavizkov, pripadne spisat’ dohodu o zraZke zo mzdy,

4) Persondlno-organizatny riaditel vyd4 zamestnancovi po odovzdani vyplneného
a potvrden¢ho vystupného listu:
a) potvrdenie o zamestnani v defi skon¢enia pracovného pomeru,
b) pracovny posudok do 15 dni od vyZiadania, v pripade Ze sa pracovny posudok vydava na
zaklade vyziadania inej organizacie, je povinny oboznamit’ zamestnanca s jeho obsahom
a na vyziadanie mu vydat’ opis pracovného posudku,

5) Podklad k pracovnému posudku, ktory obsahuje hodnotenie prace zamestnanca, pracovnych
schopnosti a d’al$ich skuto¢nosti, ktoré¢ maji vzt'ah k vykonu préce, vypraciva jeho priamy
nadriadeny a predklada ho personalno-organizacnému riaditel'ovi.

6) Odstupné a odchodné sa poskytne zamestnancovi podl'a platného Zakonnika prace v sulade
so zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme av sulade skolektivnou zmluvou
zamestnavatel'a.

C1.10  Funkény plat, vyplata mzdy, zrazky zo mzdy

1) Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu zamestnanca vyhotovuje referent pre prace
amzdy v dvoch vyhotoveniach. Jedno dostane zamestnanec a druhé sa zaklada do spisu
v mzdovej uctarni.

2) Navrh na zmenu vySky alebo zloZenia funkéného platu predklada veduci zamestnanec
referentovi pre prace a mzdy v lehote najmenej pét’ pracovnych dni pred navrhovanou
uéinnost'ou.

Navrh musi byt schvaleny a podpisany generalnym riaditefom SO. Navrh na zmenu vy$ky
alebo zloZenia funk¢ného platu je uvedeny v Prilohe ¢&. 3.



3) Podrobnejdie informacie o ureni vysky a ostatnych nélezitostiach o funkénom plate st
uvedené v Smernici SO o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

4) Mzda za prislusny mesiac je splatnd do konca nasledujuceho mesiaca. Vyplatny termin je 15.
deii nasledujiiceho kalendarneho mesiaca. Mzda sa poukazuje na osobny ucet tak, aby uréena
suma na vyplatu bola pripisana na ucet zamestnanca najneskér do konca nasledujiceho
mesiaca.

Zamestnanec mdze vo zvlastnych pripadoch na prevzatie mzdy pisomne splnomocnit’ aj int
osobu (manzel, manZelka a pod.).

5) Pri mesa¢nom vyuétovani mzdy sa vydéva zamestnancovi sii¢asne so mzdou vyplatna paska,
obsahujuca udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v stivislosti so zamestnanim, o vykonanych zrdzkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad
podla predchadzajucej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnii na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami.

6) Mzdovy uctovnik je povinny predloZit' zamestnancovi na jeho poziadanie potrebné doklady,
na zaklade ktorych bola mzda vypoditana. S pripadnymi reklamaciami, pripomienkami
tykajicimi sa vySky mzdy, obrati sa zamestnanec na mzdového uétovnika, pripadne na
bezprostredného nadriadeného bez zbyto¢ného odkladu ihned’” po zisteni nezrovnalosti.
Mzdové reklamacie vybavuje mzdovy u¢tovnik bezodkladne najneskér do 15 dni.

7) Ak zamestnanec zisti, Ze dostal vy$§iu mzdu, ako mu patri, je povinny na preplatok ihned’
upozornit’ mzdového tétovnika alebo svojho nadriadeného. Zamestnavatel’ mdze poZzadovat’
od zamestnanca vratenie nepravom vyplatenych ¢iastok z prijmov pracovného pomeru, iba ak
vedel, alebo mohol podl'a okolnosti predpokladat’, Ze ide o Ciastky nespravne uréené, alebo
omylom vyplatené a to do troch rokov od ich vyplaty.

8) Na ziadost’ zamestnanca, je zamestnavatel’ povinny vyplatit’ mu mzdu a nahradu mzdy splatnu
pocas dovolenky na zotavenie pred nastipenim na dovolenku.

9) Medzi vyplatnymi terminmi sa preddavok na mzdu spravidla neposkytuje. V mimoriadnych
pripadoch na Ziadost' zamestnanca moéZe zamestnavatel poskytnut’ preddavok na mzdu
v termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

10) Zrazky zo mzdy moézZe zamestnavatel vykonat' len na zaklade pisomnej dohody
o zrazkach zo mzdy so zamestnancom alebo bez sthlasu zamestnanca podla § 131 ZP.



ClL.11  Vykon zirobkovej &innosti

1) Zamestnanec mdZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondvat' inu zéarobkovi ¢&innost, ktora md k predmetu <&innosti zamestnavatela
konkurenény charakter, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela.

2) Stuhlas udeleny podl'a odseku 1 méZe generalny riaditel’ SO pisomne odvolat. V pisomnom
odvolani sthlasu si uvedené dévody zmeny rozhodnutia. Zamestnanec je potom povinny bez
zbytoéného odkladu zarobkovi &innost skongit’ spdsobom vyplyvajicim z prislusnych
pravnych predpisov.

3) Pre vykon zarobkovej ¢innosti platia ustanovenia § 9 a 9a zdkona €. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov.

CL12  Ochrana osobnych udajov

Ochrana osobnych udajov je zabezpeCend v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu
aRady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov (GDPR) a zakona & 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskordich predpisov. Zamestnanci SO si povinni zachovavat
mlcanlivost’ o osobnych udajoch, s ktorymi prisli pri vykone povolania do styku.

CL 13  Priva a povinnosti zamestnanca

KaZdy zamestnanec musi poznat’ svoje povinnosti, prava a zodpovednost, musi plnit’
pokyny nadriadenych zamestnancov v sulade s pravnymi predpismi a ma pravo dostat’ mzdu za
vykonanu pracu podl'a platnych predpisov a smernic SO v dohodnutom termine.

Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat’ svedomito a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit" pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi a dodrziavat’ zasady spoluprace s
ostatnymi zamestnancami,

b) byt na pracovisku na zadiatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skondeni pracovného asu,

c) upovedomit’ zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytoného odkladu a preukdzat' zamestnavatelovi prekazku v praci a jej trvanie
najneskor do troch dni od jej vzniku,

d) v obdobi, v ktorom maji podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny reZim uréeny oSetrujiicim lekarom,

e) riadne hospodarit’ s prostriedkami zverenymi im zamestndvatefom a ochratiovat’ majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel'a,

f) dodrziavat’ vSetky predpisy o ochrane zdravia, bezpe¢nosti pri praci a poZiarne predpisy
a d’aldie osobitné predpisy a vyhlasky, tykajuce sa prace nimi vykondvanej,

g) podrobit’ sa vySetreniam, ktoré vykonava zamestnavatel” alebo ind opravnena osoba, aby
zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych
latok,

h) rozsirovat’ svoje odborné znalosti a vyuzivat ich v praxi,

1) upozorfiovat nadriadenych este pred zaciatkom prace na pripadné mozné komplikacie pri
plneni pracovnej ulohy s dérazom na efektivitu, hospodarnost’, moznost” pracovného



urazu alebo poskodenia majetku,

j) spravat sa k ostatnym zamestnancom slusne a korektne,

k) spravat’ sa na verejnosti tak, aby svojim konanim déstojne reprezentoval SO,

1) dodrziavat Ustavu SR, ustavné zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavdzné pravne
predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSiecho vedomia a
svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udskd dostojnost’ a 'udské prava,

m) konat’ a rozhodovat nestranne a zdrZat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vietkého,
¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

n) zachovavat' ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a
to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny veduici zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

0) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

p) nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych os6b alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonéeni pracovného pomeru,

q) zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zavizky zavizujice
zamestnavatela,

r) oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel'a,

s) oznamit' zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo
Ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na pravne
ukony bola obmedzena,

t) bez zbytocného odkladu pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze chce popri pracovnom
pomere u zamestndvatel'a vykonavat’ ini zarobkova &innost’, ktora by mohla mat” k
predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencny charakter,

u) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmé zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne, doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, nadobudnutie vysSieho
vzdelania a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

Zamestnanec nesmie;

P B Ry =

a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho dostojnost’ vo vzt'ahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
b) sprostredkuvat’ pre seba alebo int fyzicku osobu alebo pravnicka osobu obchodny styk

so Statom,

s obcou,

s vy$§im tzemnym celkom,

so §tatnym podnikom, $tatnym G¢elovym fondom, s Fondom narodného majetku Slovenskej
republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou $tatom,

s rozpoc¢tovou organizéciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou
zriadenou obcou,

s rozpodtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou
zriadenou vys$§im uzemnym celkom alebo

. s inou pravnickou osobou s majetkovou uéast'ou statu, Fondu narodného majetku Slovenskej

republiky, obce alebo vyssieho uzemného celku;
to neplati, ak takato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,
c) pozadovat alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie
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d)

€)
f)

g)

darov alebo inych vyhod v stivislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati,
ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatel'om,

nadobudat’ majetok od $tatu, obce, vysSieho uzemného celku alebo Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutaZi alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vys§i uzemny celok
zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke
zamestnancovi,

pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,
zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto prac,

poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec ma okrem prav uvedenych v § 148 Zakonnika prace aj pravo

a)
b)
c)

d)

na zabezpeCenie svojich prav zo strany zamestnavatela vymedzenych vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, tymto pracovnym poriadkom,

pozadovat’ vytvorenie vhodnych podmienok potrebnych na plnenie svojich pracovnych
povinnosti,

byt’ pravidelne a vas informovany o vSetkych doélezitych rozhodnutiach zamestnavatel'a
a o d’al$ich opatreniach, ktoré sa tykaju vykonu prace,

podavat’ navrhy, podnety, staznosti a pripomienky, a to priamo zamestnavatel'ovi alebo
prostrednictvom odborovej organizacie,

obratit” sa na odborovu organizaciu pri porusovani svojich prav,

zamestnanci, ktorych pracovny ¢as v dosledku predstavenia trva aj po 22:00 hod. maji
narok na zabezpeCenie dopravy domov, poskytnutej v pripade, ak nie je mozné vyuzit
hromadnt dopravu a len na zaklade predchidzajticeho stihlasu generalneho riaditela SO.

Cl. 14 Specifické prava a povinnosti umeleckych zamestnancov

1) Pracovny pomer s umeleckym zamestnancom sa uzatvara na zaklade uspe$ne vykonaného
konkurzu podla Prilohy ¢. 4 alebo konkurzného predstavenia v stlade s aktudlnymi
dramaturgicko-personalnymi a ekonomickymi moZnostami SO a to na dobu uréiti na jeden

rok.

2) Pracovna zmluva méZe byt zamestnancovi kolektivneho telesa prediZend len na zaklade
komisionalnej skusky z hraného repertoaru a podl'a vysledku sa mu predlZzuje zmluva na jeden
rok alebo na dobu neuréitd, pripadne sa zmluva nepredlzuje. Clenovia zboru st povinni pri
prediZeni zmluvy na dobu neur&ita ovladat’ na zaklade prehravok kompletny hrany repertoér
zboru (s vynimkou predstaveni, kde netu¢inkuje cely zbor).

3) Konkurz ma platnost maximaélne jeden rok. V pripade, Ze zamestnanec nenastupi do
pracovného pomeru v tomto termine, konkurz sa stava neplatnym. Vynimku z konkurzného
konania moZe udelit’ len generdlny riaditel’ SO a to len vo vynimo&nych pripadoch napr.
osvedceny umelec, byvaly zamestnanec, ktory dosahoval vyborné vysledky, vieobecne znama
osobnost’ atd’. Konkurzné komisie uréuje generélny riaditel’ SO na zaklade ndvrhu veducich
umeleckych zamestnancov.

4) Novi €lenovia operného zboru su povinni do§tudovat’ aktualny hrany repertodr, do star§ich
inscenacii nastupuji po prehrdvkach v pritomnosti zbormajstrov a chorovodov.
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V pripade chybajticeho tudijného procesu v novych tituloch z réznych dévodov (PN, OCR,
a iné), pripadne nedostato¢nej domacej pripravy, moéZu zbormajstri rozhodniit’ o prehravkach
aj u stalych &lenov zboru.

5) V pripade, Ze umelecky zamestnanec nedosahuje adekvatne umelecké vysledky, moze byt
svojim nadriadenym navrhnuty na komisionalne preskuganie z hraného repertoaru SO.
V pripade, ak vysledkom komisionalneho preskusania bude zaver, Ze umelecky zamestnanec
nespliia umelecké predpoklady kladené na umeleckého zamestnanca Statnej opery, bude
pisomne upozomeny - umelecky zamestnanec z useku opery umeleckym riaditelom opery
aumelecky zamestnanec zuseku baletu umeleckym riaditelom baletu na vysledok
komisionalneho preskusania spolu s upozornenim, Ze ak neddjde v primeranom Case k
zlepSeniu jeho pracovnych vysledkov na poZzadovani umelecki trovenl umeleckého
zamestnanca, bude Statna opera niitend skon&it’ pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods.
1 pism. d) bod. 4 ZP.

6) V pripade, Ze zamestnanec je toho nazoru, Ze je umelecky nedoceneny, mé pravo poziadaf
umelecké vedenie o preskusanie z hraného repertoaru SO.

7) Za pracu v diioch pracovného vol'na alebo pokoja prinalezi umeleckému zamestnancovi der
nepretrZitého odpodinku, ktory sa spravidla Cerpa suhrne do zaiatku Cerpania najbliZ3ej
hromadnej dovolenky, najneskdr vSak do 12 mesiacov odo dila, ked mal byt poskytnuty
nepretrZity odpocinok v tyzdni.

8) Kazdy umelecky zamestnanec je povinny:

a) prijat’ umeleckd Glohu zodpovedajucu pracovnej zmluve, nadtudovat’ ju podl'a pokynov a
splnit’ ju v urenom ¢ase podl'a svojich najlepsich schopnosti a moZnosti,

b) prijat’ v rdmci dramaturgického, rezijného, dirigentského, choreografického zameru pridelenu
umelecku ulohu, zodpovedajicu jeho pracovnému zaradeniu, Ulohu na$tudovat podla
pokynov a splnit’ ju &o najlepsie. Ulohu nepatriacu do jeho pracovnej zmluvy prijima po
pisomnej dohode, ktora sa uzavrie pred zaciatkom prace a v ktorej sa urcia povinnosti aj vyska
finan¢ného ohodnotenia,

c) venovat’ sa domacej priprave potrebnej k Stadiu, zucastiiovat’ sa na vSetkych skuskach a
ostatnych ¢innostiach spojenych s nastudovanim a uvadzanim diela v ramci pracovnej zmluvy
a pracovnej naplne,

d) G¢inkovat’ v predstaveniach, koncertoch, vystupeniach, matiné a pod. divadlom
nastudovanych a to ako na domaécej scéne, tak i na zdjazdoch domaécich, zahrani¢nych,
na festivaloch a inych produkciach SO,

e) byt k dispozicii ( t.j. dosiahnutel'ny ) i v diloch, ked’ net¢inkuje alebo G¢inkuje jeho alternant,
zmenu pobytu mimo sidla divadla musi umelecky zamestnanec vopred ohlasit’ umelec.
tajomnikovi alebo svojmu priamemu nadriadenému a dat’ si potvrdit’ Ziadost' o vycestovanie
veducim skusky, umeleckym riaditefom opery, umeleckym riaditefom baletu, alebo
generalnym riaditel'om,

f) ovladat’ dokonale spisovnu slovensku re¢ hlavne, ak ju pre svoj umelecky vykon pouZiva,
dbat’ na kulturu javiskovej re¢i ( spevu ), na zrozumitelnost’,

g) denne sledovat’ ferman o skuskach a predstaveniach ako aj o ostatnej prevadzke a presvedcit’
sa pravidelne do 13:00 hod., ¢i nedo$lo k zmene,

h) ztcastniovat’ sa vietkych pracovnych porad na svojom tseku, spolo¢nych divadelnych schodzi
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organizovanych SO,

i) dodrZiavat’ spravnu Zivotospravu zaistujucu riadny pracovny vykon a spravat’ sa aj mimo
divadla, v sikromnom Zivote tak, aby meno divadla nebolo nijakym spdsobom poskodené,

j) udrZiavat’ svoj osobny vzhPad v normach neohrozujucich celkovy esteticky dojem
z predstavenia, to znamend muZski umelecki zamestnanci G¢inkujuci na javisku, mézu mat’
fazy, bradu a menit" vyrazne ufes len so stihlasom umeleckého riaditela opery alebo
umeleckého riaditela baletu, umelecké zamestnankyne mézu menit’ farbu vlasov tiez len po
stihlase umeleckého riaditel’a opery alebo umeleckého riaditel'a baletu, s vedomim veduceho
vlasenkara,

k) preberat’ textové knihy, klavirne vyt'ahy, notové materidly a iny potrebny material len
na zéklade podpisu. Za stratu alebo poSkodenie zverenych materidlov sa poZaduje ndhrada
v zmysle ZP,

1) oznamit’ svoju praceneschopnost’ do 11:00 hod. prvého diia PN umeleckému tajomnikovi a
svojmu priamemu nadriadenému.

9) Ak poZiadavky inscenatorov zdravotne ohrozuju U¢inkujucich alebo ak st v rozpore s ich
mravnostou alebo etikou, u¢inkujtici maju pravo sa stazovat’ u umeleckého riaditel’'a (opery /
baletu), ktory rozhodne o d’al§om postupe.

10) Ak je potrebné, aby umelecky zamestnanec urychlene dostudoval postavu v inscenécii, ktord
povodne nestudoval, povazuje sa toto dostudovanie za zaskok. Zaskok je taka umelecka
aktivita, ked’ umelec realizuje produkciu absentujiceho kolegu a to najneskér 7 dni odvtedy,
ked’ bol zaskokom povereny.

11) Vsetky ostatné prava a povinnosti umeleckého zamestnanca sa riadia ZP, zédkonom o VS,
organizaénym poriadkom a vieobecnymi pravidlami pracovného poriadku.

CL 15 Povinnosti veduceho zamestnanca

Vedtci zamestnanec je okrem povinnosti ustanovenych v § 13 a v § 82 Zakonnika prace
d’alej povinny:

a) navrhovat' a urCovat’ kratkodobé a dlhodobé zamery a ciele zvereného useku v sulade
s organizaciou celého divadla, navrhovat’ hospodérne a racionélne postupy tak, aby pracovné
vysledky boli v stlade so zdmermi vyjadrenymi v plane SO, aby plne zodpovedali umeleckym
a inym potrebam,

b) zabezpelovat’, aby podriadené utvary, oddelenia a zamestnanci plnili uloZzené prikazy a ulohy
véas, kvalitne a hospodarne,

¢) dodrziavat’ zdsadu rodovej rovnosti u zamestnavatel’a,

d) kontrolovat,, vyhodnocovat’ pracovnu disciplinu a efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu,

e) poznat,, sledovat’ a uviest do praxe vSetky vliddne uznesenia, pravne normy, vyhlasky,
predpisy tykajuce sa ¢innosti svojho useku, atvaru, informovat’ podriadenych o zékonoch,
smerniciach, vyhlagkach a pod. vydanych organmi SO,

f) zabezpecovat' dodrziavanie pracovnopravnych a inych predpisov a viest zamestnancov
k pracovnej discipline, ocetiovat’ iniciativu, vyvodzovat’ opatrenia z poru$ovania pracovnych
povinnosti,

g) vytvarat’ priaznivé pracovné a osobné podmienky pre zvySovanie umeleckej, odbornej a
moralnej Urovne zamestnancov a pre uspokojovanie ich kulturnych a socidlnych potrieb,
upeviiovat’ dobré medzil'udské a pracovné vzt'ahy v celom kolektive,

h) starat’ sa o hygienu, bezpe€nost’ pri praci a o dodrZiavanie poZiarnych smernic,

i) zodpovedat za vyber a vychovu zamestnancov, spolupracovat pri vypracovani
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perspektivneho persondlneho planu potrieb zamestnancov, navrhovat v sulade
s platnymi mzdovymi predpismi vy$ku mzdy a odmeny,

j) dbat’, aby sa pravomoc a zodpovednost’ podriadenych zamestnancov presne pisomne
vymedzila, zabezpeCit oboznamenie vSetkych zamestnancov useku, Wdtvaru s organ.
poriadkom, organiza¢nou $truktirou, pracovnym poriadkom,

k) rozdel'ovat’ ulohy svojim podriadenym v stlade s organizaénym poriadkom a pracovnym
poriadkom, s ich pracovnou napliiou podl'a ich schopnosti tak, aby boli splnitel'né,

1) navrhovat’ vnitorni organizaciu svojho useku, utvaru a oddelenia a po schvaleni generalnym
riaditelom SO ju uCinne realizovat’,

m)dosledne uplatiiovat’ zasady odmertiovania za pracu a dbat, aby sa dodrziavali mzdové
predpisy a smernice, aby sa dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer
uzatvérali v sulade s ustanovenim § 223 az § 228 ZP,

n) zucastiiovat’ sa podla planu vyrobnych, tvorivych a d’al§ich porad, aktivne sa podielat’ na
rieSeni problémov,

0) podavat’ podl'a pokynov svojho nadriadeného spravu o &innosti zvereného tseku,

p) zabezpedit' kontrolu véasnej a kvalitnej realizacie vSetkych prac na zverenom useku,
pracovnych vykazov, prac a podkladov prichadzajucich na zvereny usek, zabezpecovat
véasné vybavovanie a obeh dokladov,

q) zastavit' pracu na zverenom useku, ak by pokracovanie v nej ohrozovalo Zivot a zdravie I'udi,
majetok SO a je povinny vykonat’ potrebné opatrenia na odstranenie havarijného stavu,

r) urCovat na c¢as nepritomnosti, so sthlasom svojho nadriadeného, svojho zastupcu a
poskytovat’ mu potrebné informacie na prechodné riadenie zvereného tiseku,

s) pri zmene osoby podriadenej funkcie zabezpe¢it' protokoldrne odovzdanie a v pripadoch
hmotnej zodpovednosti urobit’ preberaciu inventiru, uzavriet’ hmotni zodpovednost’ s novym
zamestnancom,

t) v pripade, Ze na persondlne obsadenie miesta na zverenom useku je potrebny konkurz, je
povinny zorganizovat’ a vykonavat’ konkurzné riadenie podl'a platného konkurzného poriadku
SO/ Priloha &. 4,

u) starat’ sa o dodrziavanie zésad zodpovednosti zamestnancov, dbat o zachovanie

hospodarskeho a sluZobného tajomstva,

v) dodrZiavat’ vSetky pravne predpisy suvisiace s ¢innost'ou na zverenom useku,

w) zabezpedovat tlohy zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o bezpe&nost’ a ochranu zdravia
pri préaci, ochrany pred poZiarmi v rozsahu tloh vyplyvajucich z ich funkcii a v silade so
zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov azakonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskor§ich
predpisov.

CL.16  Poruienie pracovnej discipliny

1) Porusenie pracovnej discipliny je nesplnenie alebo porulenie povinnosti zamestnanca
vyplyvajucich zo zékona, inych vSeobecne zéviznych pravnych predpisov, internych
predpisov, ktoré sa vzt'ahuji na vykonavanie prace, ak k ich poruseniu doslo v suvislosti
s vykonom prace.

2) Podl'a miery zavaZnosti porusenia pracovnej discipliny sa rozlisuje:

a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny
b) zavazné poruSenie pracovnej discipliny
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3)

4

5)

6)

15

Menej zavaznym porudenim pracovnej discipliny je najma:

a) neskory prichod na pracovisko a nedodrZiavanie pracovnej doby

b) neplnenie si pracovnych povinnosti

¢) nepripravenost’ na skisky, ako nasledok nevyuzivania individudlneho $tidia

d) nesplnenie prikazu nadriadeného suvisiaceho s jeho prac. zmluvou

€) nevhodné alebo vulgdrne spravanie sa vo¢i nadriadenému, podriadenému, kolegom alebo
divakom

f) nedodrZiavanie zasad ochrany pred poZiarmi a bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci

g) porusenie zasad pracovného poriadku

h) porusenie zakazu fajéenia podla Smernice o zakaze fajéenia v SO

i) pouzivanie, stahovanie a instalovanie nelegalneho softvéru a elektronickych suborov

J) pouzivanie pracovnej e-mailovej schranky na stikromné ucely

k) prezeranie internetovych stranok nesuvisiacich s plnenim pracovnych tloh

1) nedodrZiavanie opatreni, ktoré boli prijaté v sulade s pravnymi predpismi z dévodu
pandémie za ticelom ochrany Zivota a zdravia

m) pouzivanie mobilného telefénu podas pracovného vykonu, aj pocas skuSok
v jednotlivych umeleckych zlozkach

Za porusenie pracovnej discipliny mdze byt zamestnanec potrestany: upozornenim na
poruSovanie pracovnej discipliny a podla zévaZnosti porusenia kratenim osobného
ohodnotenia, pripadne jeho odobratim. Pri opakovanom poruseni pracovnej discipliny méze
byt’ so zamestnancom rozviazany pracovny pomer podla § 63 ods.1 pis. e ZP.

Zavaznym poruSenim pracovnej discipliny je najma:

a) neskory prichod na predstavenie

b) absencia na pracovisku

¢) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu alebo jeho konzumécia pocas pracovnej
doby

d) fyzické napadnutie nadriadeného, podriaden¢ho, kolegu alebo divaka

e) umyselné poskodenie majetku SO

f) prijimanie uplatku a inej nenaleZitej vyhody v suvislosti s vykonom povolania

g) zneuzitie neoddvodnenej praceneschopnosti, pripadne inej neodévodnenej prekazky
v praci na strane zamestnanca pre poskytnutie pracovného volna

h) falSovanie dokladov alebo poskytovanie nepravdivych informécii

i) zavazné porusenie vyhlasok alebo nariadeni v spojitosti s pandémiou COVID-19

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny moéze byt zamestnanec potrestany podla

zavaznosti porusenia:

a) napomenutim za zavazné porusenie pracovnej discipliny,

b) kratenim alebo odobratim osobného ohodnotenia,

¢) po prerokovani s odborovou organizaciou skon¢it’ pracovny pomer vypoved’ou zo strany
zamestnavatel'a podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace,

d) po prerokovani s odborovou organiziciou okamzite skoncit’ pracovny pomer podla § 68



7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

PoruSenie pracovnej discipliny zamestnancom a stupefi zdvaZnosti jej porusenia posudi
s prihliadnutim na zavaZnost' a nasledky poru$enia pracovnej discipliny, mieru a formu
zavinenia, okolnosti pripadu, doterajSie spravanie a plnenie si povinnosti zamestnanca,
priamy nadriadeny.

Ak zamestnanec porusi pracovnu disciplinu, alebo nesplni povinnost, ktord mu vyplyva
z opisu pracovnych ¢innosti, veduici zamestnanec ho na tito skuto¢nost’ pisomne upozorni.

Vedici zamestnanec v pisomnom upozorneni uvedie opis skutkového stavu a konanie
zamestnanca, ktorym doSlo k poruSeniu pracovnej discipliny alebo nesplneniu jeho
povinnosti. PredloZi ho pravnikovi na doplnenie, ktory uvedie oznaCenie ustanovenia
vieobecne zéavdzného pravneho predpisu alebo pokynu, ktorého poruSenim alebo
nesplnenim doslo k poruSeniu pracovnej discipliny. Zamestnanec musi mat moznost
vyjadrit’ sa k upozorneniu a ku skuto¢nostiam, ktoré sa mu kladd za vinu, najneskor v lehote
do troch pracovnych dni odo diia dorudenia pisomného upozornenia.

Personélno-organizaény riaditel' spolu s pravnikom posudia vyjadrenie arozhodni, &i
k porudeniu pracovnej discipliny skutoéne do$lo, urlia stupeil zdvaznosti porusenia
discipliny, v spolupraci s prisluSnym nadriadenym zamestnancom uréia sankciu za
porusenie pracovnej discipliny a d’al$i postup.

Zamestnavatel’ pri menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny upozorni zamestnanca
na moznost’ skonéenia jeho pracovného pomeru vypoved'ou, ak v nasledujucich Siestich
mesiacoch opétovne porusi pracovnu disciplinu podl'a § 63 ods.1 pism. ) Zakonnika prace.

Zamestnavatel moZe za zavazné poruenie pracovnej discipliny v pripade neospravedlnene;j
absencie na pracovisku pri dodrZani zdkonom stanovenych podmienok kratit’” dovolenku
o lden az 2 dni za kazdy neospravedlneny vymeskany deii.

Névrh na kratenie po¢tu dni dovolenky vyhotovuje priamy nadriadeny a predklada ho
personélno-organiza¢nému riaditelovi.

CL 17  Pracovny ¢as a evidencia

Pracovny c¢as je casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Pracovny Cas zamestnanca je najviac 37,5 hod. tyZdenne, v nepretrZitej prevadzke 35 hod.
tyzdenne. Zaciatok pracovného ¢asu je spravidla od 6:00 hod. Koniec pracovného ¢asu je
spravidla 0 22:00 hod.

a/ PruZny pracovny ¢as podla § 88 a 89 ZP je stanoveny pre zamestnancov:

useku generalneho riaditel’a okrem referenta spravy registratury a informaé¢ného technika,
ekonomicko-technického iseku okrem robotnickych profesii na useku HS,

utvaru marketingu a komunikacie s navstevnikmi okrem manazérov predaja,

veduceho UTP, veduceho kostymovej vyroby, vediceho scénickej vyroby,

16



- oddelenie scénickej vyroby,
- umeleckého tajomnika.

Pruzny pracovny Cas sa uplatni podl’a § 88 , pricom zakladny pracovny ¢as je stanoveny od 8:00
do 13:00 hod..

Pracovny ¢as v pripade pracovnej cesty je od 7:00 do 15:00 hod..

Podmienky uplatnenia pruZzného pracovného &asu su podrobnejie rozpracované v Internej
smernici o pruZnom pracovnom <&ase.

b/ Rozpisom podl'a fermanu maju pracovny &as upraveny:
- sOlisti, ¢lenovia orchestra, zboru, baletu, ostatni umelecki zamestnanci, odd. stavaov
scénickych dekorécii, odd. osvetl'ovadov a zvukarov, odd. rekvizitarov a garderoby, odd.
vlasenkarne.

V pripade, ak je podl'a fermanu rozvrhnuty pracovny ¢as zamestnanca aj na sobotu, povazuje sa
sobota za pracovny deri. V pripade, ak sa zamestnanec, ktorého pracovny &as je uréeny podla
fermanu, bez ospravedlnenia nezucastni prace v sobotu bude mu udelena absencia. V pripade
absencie alebo Cerpania nahradného vol'na bez nahrady mzdy v sobotu bude zamestnancovi
alikvotne kratena mzda.

¢/ Pevny pracovny €as je stanoveny pre zamestnancov:

- referent spravy registratiry od 7:30 - 15:30 hod.

- manazéri predaja od 8:00 - 16:00 hod. organiza¢ny dozor od 8:00 — 13:00 hod.
a potom 1,5 hod. pred za¢iatkom predstavenia a 0,5 hod. po skonceni predstavenia
V mimoriadnych pripadoch je pracovna doba uréend podl'a pokynov nadriadeného.

- manaZér predaja - pokladnik od 8:30 — 16:30 hod. (pondelok a streda), 7:30 — 15:30
hod. (piatok) a 9:30 — 17:30 hod.(utorok, $tvrtok) v defi veCerného predstavenia od
11:00 — 19:00 hod. a v sobotu od 17:00 - 19:00 hod. V mimoriadnych pripadoch je
pracovna doba ur¢end podl'a pokynov nadriadeného.

- informaény technik utorok a stvrtok od 8:00 - 11:00 hod., streda od 12:00 — 15:00 hod.
a v pondelok a piatok v rdmci teleprace si rozvrhuje ¢as sam

- upratovacky na Nérodnej ¢.11 od 6:00 - 14:00 hod.; upratovatka administrativy
od 14:00 — 22:00 hod.

- vratnici (vratnica na Cikkerovej) od 6:00 - 14:00 hod. a od 14:00 - 22:00 hod.

- kuric¢i na Narodnej ¢. 11 od 6:00 - 14:00 hod. a v deil predstavenia od 14:00 - 22:00
hod.

- umelecki krajé¢iri na odd. kostymovej vyroby od 6:00 - 14:00 hod.

3) Prestavka na odpocinok a jedenie, v rozsahu 30 min., je poskytovana v ¢asovom rozpéti
od 11:30 hod. do 13:30 hod. Neposkytuje sa na zagiatku a konci pracovnej doby.

4) Prekazky v praci podla § 141ods. 2 st upravené v Kolektivnej zmluve SO. Zamestnavatel
poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, ak prekazku nebolo
moZné vykonat mimo pracovného Easu. Zamestnanec je povinny prekdzku v praci
preukazat’ hodnovernym dokladom s vyzna¢enym ¢asovym usekom trvania prekazky.

5) Zamestnanec je povinny vyznalit’ zaciatok a koniec pracovného ¢asu, preruSenie z dévodu
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vySetrenia alebo oSetrenia v zdravotnickom zariadeni, preruSenie z dévodu vykonu prace
mimo pravidelného pracoviska, v evidencii dochadzky umiestnenej na vratniciach SO.

6) Umelecki zamestnanci ur€eni podla zdkona o divadelnej a hudobnej Cinnosti - solisti,
¢lenovia orchestra, zboru, baletu, ostatni umelecki zamestnanci, ktorych pracovny cas sa
sklada :

a) z umeleckého vykonu pocas divadelnych, hudobnych alebo inych umeleckych podujati
na pracovisku alebo inom mieste urenom zamestnavatelom,

b) zo skusky pripravovanych divadelnych, hudobnych alebo inych umeleckych podujati na
pracovisku alebo na inom mieste uréenom zamestnavatel'om,

c¢) z domaceho $tudia a domécej pripravy.

7) Evidencia pracovného ¢asu umeleckych zamestnancov podl'a bodu 6) sa vedie na dennej
prezencnej listine podl'a jednotlivych umeleckych zloziek. Na prezenéne;j listine je uvedené:
nazov predstavenia, druh skusok, iné (porady) a podpis zamestnanca. Za spravnost’ kazdej
prezencnej listiny zodpovedda ureny veduci zamestnanec. Z prezenénych listin sa
vyhotovuje podklad na vypocet mzdy tzv. sipiska miezd. Za spravnost’ sipisky miezd
jednotlivych umeleckych zloziek zodpoveda uréeny zamestnanec a schval’uje prislu$ny
vediuci zamestnanec.

a) solisti

Pracovny c¢as solistu je 7,5 hod. spolu so skuskami, predstaveniami a domacou pripravou
spravidla v ¢asovom horizonte od 9:00 do 22:00 hod. V &ase od 9:00 do 10:00 hod. nie je solista
povinny spievat’ naplno. V pripade, Ze pracovna doba presiahne 22:00 hod. a nie je moZné vyuzit’
MHD na dopravu domov, organizicia je povinna zabezpetit’ rozvoz, ktory musi byt vopred
naplanovany a schvaleny generalnym riaditefom SO.

Vynimku z tejto pracovnej doby méZe udelit’ len generalny riaditel’ SO a to len vo vynimoénych
pripadoch napr.: festivaly (ZHZ), zahrani¢né zajazdy atd’. Vtedy je pracovna doba uréovani
zvlastnou vyhlaskou, ktora bola prerokovana na planovani s odborovou organizaciou.

Sélista by nemal spievat’ v priebehu tyzdiia viac ako v troch predstaveniach, v ktorych stvartiuje
tituln1 alebo ind naro¢nu postavu. V pripade, Ze v defi predstavenia, v ktorom stvarfiuje naro¢nu
postavu alebo vyrazne $tylovo odliSni postavu, rozhodne veduci skusky o jeho uvolneni zo
skusky alebo mu umozni margirovat. Defi po vefernom predstaveni méZze doobednajsie
predstavenie spievat’ len, ak s tym soélista sihlasi. Ak m4 solista dva dni po sebe nasledujice
spievat’ naroénu postavu, ma narok na uvolnenie z jednej skisky po dohode s inscendtormi,
pokial’ je to moZné v defi druhého predstavenia.

V deii predstavenia mdZe zainteresovany solista na predstaveni skusat’ 4 hod.

V dei, ked’ sa predstavenie nekond, méze solista skisat’ v stiéte maximalne 5 hodin.

V pripade zaskoku ma sélista narok na jednu ansdmblovil, aranZovani a orchestralnu skusku.
Vynechanie niektorej z tychto sku$ok je mozné len s jeho suthlasom, inak nie je povinny tento
zaskok realizovat’. Akustickd skiuska moze mat’ trvanie max. 30 min.

Pri inscenéciach, ktoré sa nehrali dlhsie ako 12 tyzdiiov, ma sélista narok na oprasovacie skudky.
Formu, rozsah a pocet skusok urCuji inscenatori na zaklade naro¢nosti diela. Na skasky je
povinny chodit’ véas, rozospievany a pripraveny.

Sélista je povinny dodrZiavat’ povodnu reZijni koncepciu, hudobné nastudovanie a texty.
Svojvolné umyselné porusenie pévodného nastudovania sa povaZuje za porudenie pracovnej
discipliny. Dalej je povinny dostavit’ sa v uréent dobu do vyrobnych dielni na skiisku kostymov,
obuvi, parochni a podobne, zaobchadzat’ so zverenym majetkom tak, aby nedochadzalo k jeho

poskodeniu, zneCisteniu alebo k strate.
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b) ¢lenovia zboru

Pracovny ¢as €lena zboru je 7,5 hod. spolu so skuskami a predstaveniami v asovom horizonte
od 9:00 - 13:30 hod. a od 17:00 - 22:00 hod. Pauza medzi pracovnou ¢innostou pocas
doobedriajsej frekvencie a zafiatkom popoludtiajSej frekvencie trvA minimélne 4 hodiny.
Vynimkou v uvedenych ¢asovych horizontoch st kostymové a li¢iace skusky, kedy méze byt
pracovny cas upraveny podla dohody s inscendtormi. V pripade kostymovej skusky, ked' st
privezené kostymy prvykrat pred premiérou, je zaciatok takejto skusky o 16:30 hod.

V pripade, ze pracovna doba presiahne 22:00 hod. a nie je mozné vyuzit MHD na dopravu
domov, organizicia je povinna zabezpelit rozvoz zamestnancov, ktory musi byt vopred
napldnovany a schvaleny generalnym riaditeFom SO. Vynimku z tejto pracovnej doby méze
udelit len generalny riaditel SO a to len vo vynimo&nych pripadoch napr.: festivaly ( ZHZ ),
zahranicné zdjazdy, tuzemské zajazdy atd. Vtedy je pracovnd doba uréovana zvlastnou
vyhlaskou, ktora bola prerokovana na planovani s odborovou organizaciou.

V den, ked’ sa predstavenie nekond, mdze byt’ v sucte maximalne 5 hodin skasky.

V den predstavenia mozZe byt skuska maximalne 3 hodiny. Pocas hudobnych skuSok
a aranzovanych skusok zboru ¢i uZ so sélistami alebo bez sélistov, byva pauza po 1 hodine
skuSania, a to spravidla 15 min. ak nebolo vopred dohodnuté inak. Akusticka skuska md trvanie
max. 30 min..

V pripade, Ze ¢len zboru bol vyzvany nastudovat’ malu rolu v inscendcii, prindlezi mu odmena
podla platnej smernice o odmenovani.

Clen zboru je povinny dodrZiavat’ pdvodn rezijna koncepciu, hudobné nastudovanie a texty.
SvojvoI'né umyselné poruSenie pdvodného nastudovania sa povazuje za porudenie pracovnej
discipliny. Dalej je povinny dostavit’ sa v uréent dobu do vyrobnych dielni na skugku
kostymov, obuvi, parochni a podobne, zaobchadzat’ so zverenym majetkom tak, aby
nedochadzalo k jeho poSkodeniu, znecisteniu alebo k strate.

¢) ¢lenovia orchestra

Pracovny ¢as ¢lenov orchestra je 7,5 hod. v ¢asovom rozpiti od 9:00 - 13:00 hod. a od 18:00 -
22:00 hod. Pripadnti vynimku z tohto pracovného &asu mdZe udelit’ generalny riaditel’ SO alebo
um. riaditel’ opery ato len vo vynimo¢nych pripadoch napr. festivaly ( ZHZ ), zahrani¢né
zajazdy, vynimocna situdcia pre nutnost’ rychleho zaskoku, pre zachranu predstavenia a pod..

Dizka trvania skusky je spravidla 4 hodiny v ¢asovom rozpise: 30 min. rozohrdvka, 60 min.
skaska, 15 min. pauza, 60 min. skuska, 20 min. pauza a 55 min. skiaska.

Skuska méze byt dlhsia len v tychto pripadoch:

- hlavna skiska - v deni hlavnej skiasky sa predstavenie nekona

- generalna skiska - v deil generalnej skusky sa predstavenie nekond, generalna skuska moze
byt’ v jeden deri len na koncert, ktory sa v ten defi kona

- orchestrilna skuSka so solistami, zborom a baletom na konkrétny titul po dohovore s
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dirigentom a to len v defi, ked’ nie je predstavenie a to len raz za defi. Casovy harmonogram
skusky je potom nasledovny: 60 min. skiiska - 15 min. pauza, 60 min sktska - 20 min. pauza a
55 min. skiska. V pripade, ak samotné dielo ¢asovo presahuje uvedeny ramec skuSobného ¢asu,
prispdsobi sa pracovny &as dizke studovaného diela.

V den predstavenia méZe byt skuska trojhodinova len v pripade menej ndroéného predstavenia
t. j. operety alebo opery krat$ej ako dve hodiny. V inom pripade mdZe byt skuska len v trvani 2
hod. 15 min. a to v roz¢leneni 60 min. skidgka, 15 min. pauza a 60 min. skdska. V pripade
zmenenych akustickych podmienok alebo potreby vyskuSania akustiky pre ostatnych
uginkujticich méze byt akusticka skuska v maximalnej dizke trvania 30 minut.

Pracovny tyzdeii moZe obsahovat’ maximélne len osem pracovnych frekvencii. Za frekvenciu sa
nepovazuje: skuska po skupindch, akusticka skuska, smykovanie, doméaca priprava, pracovna
porada. To znamena napr. 5 skisok a tri predstavenia alebo 6 skusok a dve predstavenia atd’. na
Jjedného ¢lena orchestra.

d) ¢lenovia a sélisti baletu

Pracovny ¢as ¢lena / sélistu baletu je 7,5 hod. spolu so skuskami a predstaveniami v ¢asovom
horizonte od 9:00 - 14:00 hod. a od 16:00 - 22:00 hod. Vynimkou v uvedenych ¢asovych
horizontoch st kostymové a li¢iace skusky, kedy méze byt pracovny ¢as upraveny podl'a dohody
s inscenatormi. V pripade, Ze pracovna doba presiahne 22:00 hod. a nie je mozné vyuzit MHD
na dopravu domov, organizacia je povinnd zabezpedit’ rozvoz zamestnancov, ktory musi byt
vopred naplanovany a schvaleny generalnym riaditelom SO. Vynimku z tejto pracovnej doby
mdZe udelit len generalny riaditel’ SO a to len vo vynimoénych pripadoch napr.: festivaly (ZHZ),
zahraniéné zajazdy, tuzemské zajazdy atd. Vtedy je pracovnd doba urovani zvlastnou
vyhlaskou, ktora bola prerokovana na planovani s odborovou organizaciou.

V deii, ked’ sa predstavenie nekona, mdze byt’ v stiéte maximalne 7,5 hodin skusky.

Vynimkou st kostymové a li¢iace skusky, kedy méze byt pracovny €as upraveny podl'a dohody
s inscenatormi. V den predstavenia a v defl hlavnej skusky moéze byt skuska len 3 hodiny pre
¢lenov a solistov baletu. Poc¢as aranZovanych sku$ok baletu byva pauza po 1,5 hodine, a to
spravidla 15 min., ak nebolo vopred dohodnuté inak.

V pripade, Ze bol ¢len baletu vyzvany nastudovat’ malu rolu v inscenécii, prindlezi mu odmena
podl'a platnej smernice o odmetiovani.

Clen baletu je povinny dodrZiavat’ pdvodnt choreografiu a povodni koncepeiu.

Svojvol'né timyselné porusenie pdvodného nastudovania sa povazuje za poruSenie pracovnej
discipliny.

Dalej je povinny dostavit’ sa v ur¢entl dobu do vyrobnych dielni na skusku kostymov, obuvi,
parochni a podobne. Zaobchadzat' so zverenym majetkom tak, aby nedochadzalo k jeho
poskodeniu, znecisteniu alebo strate.

ClL 18 Praca nadéas

1) Praca nadCas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo s jeho
suhlasom nad ur¢eny tyZdenny pracovny cas.

2) Za pracu nadcéas prindleZi zamestnancovi priplatok podla smernice o odmetiovani alebo
nahradné vol'no, ktoré je Cerpané zamestnancom v Case, ktory si dohodol so svojim priamym
nadriadenym. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hod. tyzdenne v obdobi najviac
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3)

4)

5)

12 mesiacov po sebe nasledujucich.

Pracovna cesta, trvajuca viac ako 7,5 hod sa povazuje za pracu nadgas len v rozsahu v akom
ide o skuto¢ny vykon prace. Vo zvy$nej Casti prindleZia zamestnancom cestovné nahrady
podl’a platnych predpisov.

Praca nadéas pri pruZnom pracovnom ¢ase je praca vykonavand zamestnancom na zaklade
y

prikazu zamestnavatel'a alebo s jeho stthlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom

pruznom pracovnom obdobi.

Rozsah prace nad¢as v kalendarnom roku je uréeny platnym Zakonnikom prace.

Cl.19  Vieobecne platné pravidli pre skasky

Pracovné usilie vSetkych zamestnancov divadla musi smerovat’ jednoznaéne a zésadne

k zabezpecovaniu dostojnej profesionalnej a umeleckej urovne kazdého predstavenia.

1

2)

3)

4)

Pocas skusok, v zdujme ich nenaru$eného priebehu, st pre vietkych zamestnancov zaviazné
pracovné pokyny a dispozicie vediicich zamestnancov SO. Za tispesny, neruseny a bezpedny
priebeh skusky je zodpovedny vedci skusky, ktory je vZdy uréeny a zverejneny na fermane.
V pripade externé¢ho inscenaéného timu, dirigent, rezisér, zbormajster, choreograf,
vytvarnik, st spominani zamestnanci v postaveni veducich zamestnancov.

Kazdy umelecky zamestnanec je povinny sa na skusku pripravit’ v individualnom $tadiu tak,
aby svojou nepripravenost'ou nenarusoval priebeh skusky. Nepripravenost’ na skasku sa
povaZuje za poruSenie pracovnej discipliny.

Skusky sa organizuju v ase, ktory je vySpecifikovany pre kazdu umelecku zlozku (€l. 17
bod 7). Na skusku chodi zamestnanec véas a pripraveny.

V denl z4jazdu sa kond spravidla len akusticka skiska v mieste zdjazdu. V pripade, ak je
potrebna skuska v mieste zdjazdu s host'ujucimi solistami alebo umeleckymi telesami, ¢as
skusky sa prisposobi podla dohody medzi umeleckym vedenim a odborovymi
organizaciami.

gpeciﬁkécia niektorych foriem skisok:

Domaca priprava - sa realizuje doma pripadne na pracovisku.

Individualne studium - sliZi na individuélnu pripravu umeleckého zamestnanca na skusky

a predstavenia. Néaplii Stidia méze ur¢it’ prislusny vedtci um.
zamestnanec. Solisti a ¢lenovia zboru sa v ramci individualneho
stidia zucastiiuju hlasovych konzultacii.

Ideova skuska - uvod do Stidia novej inscendcie, zozndmenie sa s ideovym
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Korepeticie -

Citacia skaska -

Ansamblové skusky -

Aranzované skusky -

Sedacie skusky -

Orchestralne skusky -

Kompletiza¢na skuska —

Technicka skuska -

samostatnd skuska s korepetitorom, pripadne s dirigentom. SliZi na
hudobnu pripravu inscenécie alebo koncertu.

skasku vedie rezisér pripadne asistent reZiséra. Zucastiiuju sa na
nej sOlisti obsadeni v danej inscendcii. V pripade, Ze je to potrebné,
mdZu byt prizvani aj ini élenovia suboru. Citacia skiska sluzi na
zoznamenie sa s textom a formou vzajomnej komunikéacie medzi
postavami inscenacie.

skusku vedie dirigent v spolupraci s korepetitorom. Zucasttiuji sa
na nej solisti v pripade potreby aj ini ¢lenovia suboru. Skuska je
zamerand na vzajomnu svhru medzi hlasmi, pripadne na
zopakovanie inscendcie alebo vstup nového ucinkujuceho do
obsadenia inscenacie.

skusok sa zu€astiiuju umelecki pracovnici podl'a dispozicii reZiséra
pripadne asistenta reZiséra vratane Kkorepetitora, Sepkarky,
inpicientov a zamestnancov UTP podla potreby. Skusky sa
zudastiiuje aj dirigent, ak mu to ¢asové moznosti umoZziiuji. Na
skuske sa realizuje reZijné stvarnenie inscendcie. Ak nie je potrebné
na skuske spievat’ naplno, mézu sdlisti a ¢lenovia zboru
margirovat’.

skasku vedie dirigent. Na sktske sa zacastiiuju um. zamestnanci
podla dispozicii dirigenta. Skaska slizi na §tddium suhry medzi
solistami, zborom a orchestrom. Na skuiske su pritomni aj ostatni
umelecki zamestnanci a UTP podl'a potreby.

skasku vedie dirigent a reZisér, pripadne asistent reziséra. Skusky sa
zudastiiuju vSetci potrebni umelecki zamestnanci a UTP. Skudky
sluZia na zjednotenie hudobnej a rezijnej koncepcie inscenatorov.

skaska sa kona za pritomnosti vediceho scénickej vyroby
a vytvarnikov. Skuska sluzi na skompletizovanie stavby scény za
ucasti potrebnych zamestnancov UTP a scénickej vyroby.
Kompletiza¢né skaska sa uskutoéni pred technickou skuskou scény
spravidla 3 dni vopred.

skusku vedie rezisér v spolupraci so scénickym vytvarnikom. Na
skuske sa zcastriuji: veduci scénickej vyroby, vedici UTP,
javiskovy majster, potrebni zamestnanci UTP, technik BOZP,PO,CO,
inSpicienti, v pripade potreby aj ureni umelecki zamestnanci. PoCas
technickych skulok odovzdavaji vyrobné dielne vyrobenu scénu
veducim zamestnancom UTP, o ¢om sa robi zapis. Technicka skuska
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Svetelna skugka -

Kostymova skuska -

Hlavna skugka -

Generalna skaska -

Oprasovacia skuska -

d’alej pozostava zo svetelnej skusky.

poskytuje priestor na umelecké svietenie inscenacie, ktoré prebieha za
pritomnosti  reZiséra, vytvarnika, inSpicienta  a potrebnych
zamestnancov UTP.

sa kond za pritomnosti reZiséra, kostymového vytvarnika, ur¢enych
umeleckych zamestnancov, inSpicienta, vediceho kostymovej
vyroby, pracovnikov kraj¢irskych dielni a potrebnych zamestnancov
UTP. Kostymova skuska slizi na posledné upravy kostymov,
parochni a licenia u€inkujucich. Pogas kostymovej skusky odovzdava
kostymova vyroba vyrobené kostymy vedicim zamestnancom UTP,
o ¢om sa robi zapis.

skusku vedu dirigent a reZisér. Je to kompletna skuska celého umelec.
suboru s ostat. zlozkami divadla potrebnymi k realizacii predstavenia.
V defi hlavnej skusky sa predstavenie alebo ina skuska nekona.
Utinkovat' mo2u len ti zamestnanci, ktorych sa hlavna skiiska netyka.
Pri alterniciach hlavnych postdv st hlavné skusky spravidla dve.
Hlavna skuska ma vytvorit' priestor pre vSetkych zcastnenych na
posledné pripravy pred generdlnymi skuskami.

skusku vedt dirigent a rezisér. Je to kompletna skuska celého
umeleckého stboru s ostatnymi zlozkami divadla potrebnymi
k realizécii predstavenia. V deil generalnej skusky sa predstavenie
alebo ina skiiska nekond. Uginkovat’ md2u len ti zamestnanci, ktorych
sa generdlna skuska netyka. Pri alternacii hlavnych postav su
generalne skusky spravidla dve. Generalna skuiska ma prebiehat’ ¢o
najcelistvej$ie a zastavovat’ sa mé len vo vynimo¢nych pripadoch.

skuka za ufelom obnovy repertodru za pritomnosti vsetkych
zainteresovanych na danej inscenécii.

C1.20  Predstavenia a koncerty

1) Predstavenie alebo koncert je vrcholny produkt Statnej opery vytvoreny v sdéinnosti
vetkych zloziek divadla. VSetci zamestnanci divadla musia svojou &innost'ou vytvarat
podmienky pre €o najprofesionalnejSie a najefektivnejsie zvladnutie predstavenia.

2) Predstavenia a koncerty sa konaju bud’ v pravidelnom hracom ¢ase alebo podl'a dohody s
objednavatel'om predstavenia. Solisti, zbor a balet prichadzaju na predstavenie hodinu pred
zaCiatkom pripadne, Ze ucinkuju neskor v predstaveni min. pol hodinu pred zaiatkom
predstavenia. Clenovia orchestra prichadzaji pol hodiny pred predstavenim. V pripade
nedodrZania tychto terminov ma inSpicient, alebo inSpektor orchestra pravo zabezpecit
dovoz u¢inkujuceho na predstavenie na jeho naklady a neskory prichod sa povaZuje za
porusenie pracovnej discipliny. Clenovia UTP prichadzaji na predstavenie podla denného
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fermanu na zédklade naro¢nosti priprav na konkrétnu inscenaciu.

3) Pauzy medzi jednotlivymi dejstvami alebo &astami uréuje indpicient, na zéklade dizky
prestavby scény alebo vymeny kostymov u uéinkujticich alebo inych problémov,
v spolupréaci s organizaénym a umeleckym dozorom na predstaveni. Medzi skuskou a
predstavenim musi byt’ min. 4 hodiny prestavka. Jedna sa o prestavku medzi koncom skusky
a nastupom hodinu pred predstavenim. Medzi doobedniaj$im predstavenim a skuskou musi
byt min. 3 hod. prestavka. Medzi dvomi skiskami odli$nych titulov musi byt min.
trojhodinova prestavka. Min. 5 hod. pred zaciatkom predstavenia musi byt’ javisko uvolnené
pre zamestnancov UTP.

Cl 21 Predstavenia a koncerty mimo sidla zamestnavatel’a

V pripade, e zamestnanci SO u¢inkuji mimo sidla Statnej opery, povaZuje sa
predstavenie alebo koncert za zdjazdové. Za ¢asovy harmonogram, zabezpedenie $atni, dopravy
alebo inych potrieb v mieste u¢inkovania zodpoveda organizaény dozor predstavenia, ktory je
menovite ureny a zverejneny pod ¢asovym harmonogramom zajazdu na pracovnom fermane
SO. Umelecko — organizatné podmienky zdjazdu su uvedené v Zajazdovom poriadku SO
v Prilohe €. 5.

CL22  Tuzemské zajazdové predstavenie

1) Jedna sa o predstavenie SO mimo sidla organizdcie na tzemi Slovenskej republiky.
Organiza¢né podmienky zdjazdu st uvedené v Zajazdovom poriadku Priloha &. 5.

2) Nazajazd sa odchddza v dostato¢nom ¢asovom predstihu a to tak, aby bol vytvoreny priestor
pre ¢o najlepSiu pripravu predstavenia.

3) Vopripade, akje potrebna skidka v mieste zajazdu shostujucimi solistami alebo
umeleckymi telesami, ¢as skusky sa prispdsobi podla dohody medzi umeleckym vedenim
a odborovymi organizaciami.

4) Podas zajazdového predstavenia sa zamestnanci riadia pokynmi umeleckého
a organiza¢ného dozoru. V pripade, Ze inscenacia, ktora sa na zajazde realizuje prvykrat, sa
zéjazdu zOcastiiuje reZisér inscenacie pripadne asistent réZie. Ak je to potrebné, kona sa pred
predstavenim 30 minutova akusticka alebo priestorova skuska. Odchod suboru je 35 min. po
ukonéeni predstavenia.

CL23  Zahranitné zdjazdové predstavenie

Jedné sa o predstavenie SO mimo sidla organizacie a mimo uzemia Slovenskej republiky.
Umelecko — organiza¢né podmienky zajazdu st uvedené v Zajazdovom poriadku Priloha €. S .
Z3ajazdové podmienky si urené vopred zvlastnou vyhlaskou na pracovnom fermane SO.
Konkrétny &asovy rozvrh cesty, ubytovania, skiSok a predstaveni sa vydava vopred po
prekonzultovani s odborovymi organizaciami. Pocas zdjazdu sa zamestnanci riadia pokynmi
veduceho zajazdu, ktory je vopred uréeny generalnym riaditefom SO.

ClL.24  Nihrada $kody

Zodpovednost’ zamestnanca a zamestnavatel'a za $kodu, nadhradu $kody, zodpovednost’
za §kodu pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania upravuju § 177 a nasl. Zakonnika
prace a § 13a zdkona o VS.
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CL 25 Nahlasovanie §kod

Zamestnanec nahlési $kodu (pokial’ mozZno pisomne) bez zbyto¢ného odkladu spravidla

bezprostredne nadriadenému veducemu, pri $kode na odloZenych veciach vizdy pisomne
najneskor do 15 dni odo dna, kedy sa o $kode dozvedel. V ozndmeni zamestnanec uvedie, ako
ku 8kode doslo a d’alsie dolezité udaje podl'a povahy pripadu, najmi mena svedkov, ktori moéZu
uvedené skutocnosti dosvedCit. Nadriadeny vedutci doplni podl'a potreby oznamenie tak, aby
z neho bolo zrejmé, &i je Skoda preukazand alebo Pahko preukizatelnd, uvedie pripadné
vyhlasenia svedkov a podl'a okolnosti potvrdi pravdivost’ hlasenia a bez zbytoéného odkladu
postipi vec generdlnemu riaditelovi SO a na rokovanie skodovej komisie. Skodova komisia SO
postupuje pri prerokivani Skodovych udalosti v sulade s platnou smernicou o $kodovej komisii.

1y

2)

3)

4)

1)

2)
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CL26  Nahlasovanie pracovnych urazov

Zamestnanec, ktory je svedkom pracovného urazu, pripadne sa o fiom dozvie, zariadi
bezodkladne poskytnutie prvej pomoci. O vzniku urazu musi byt bezpodmiene¢ne
informovany priamy nadriadeny vedici postihnutého zamestnanca a technik BOZP,PO,CO.
Povinnost'ou nadriadeného je presvedCit’ sa, ¢i bolo zabezpe&ené lekarske oSetrenie. Ak sa
tak nestalo, urobi to neodkladne.

Nadriadeny veduci postihnutého zamestnanca, v spolupraci s technikom BOZP,PO,CO

zabezpe¢i vykonanie opatreni podla § 17 zakona &. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov o evidencii a registracii pracovnych urazov, ako aj d’al§ich okolnosti
vzniku pracovného urazu, vypisanie zdznamu o registrovanom pracovnom uUraze na
predpisanom tlacive (v pripade PN dlh$ej ako 3 dni) podl'a zistenia pri¢in tirazu, zavedenie
napravnych opatreni proti opakovaniu podobnych tirazov a kontrolu ich plnenia v uréenom
termine.

Zaznam o registrovanom pracovnom uraze sa spiSe do 4 dni od zistenia irazu v piatich
vyhotoveniach, ktoré dostani: postihnuty zamestnanec, Socialna poistoviia, InSpektorat
prace a v dvoch vyhotoveniach technik BOZP,PO,CO.

V pripade, Ze dojde k pracovnému tvrazu a nie je moZné splnit uvedené podmienky
v predchadzajicom texte je nevyhnutné podFa moZnosti zabezpecit’ dokaz, Ze k irazu doslo
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi.

CL.27  UloZenie a uschova zvrikov a osobnych predmetov

Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpe¢mi tischovu zvrkov a osobnych predmetov, ktoré
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouZivaji na ceste do zamestnania a spét’. Za obvykly dopravny prostriedok na
ceste do zamestnania a spét’ sa pre tento tcel nepovazuje motorové vozidlo. Ttto povinnost’
ma zamestnavatel’ aj voci vietkym osobam, ak su pre iiu ¢inné na jej pracoviskach.

Zvrsky a osobné predmety, ktoré zamestnanci obvykle nosia do prace, si povinni ukladat’
do stolov a skrifi na to urfenych a tieto zamykat. Takisto su povinni, ak si pre to
zamestnavatel'om vytvorené podmienky, zamykat’ priestory, kde su tieto stoly a skrine
umiestnené, ak sa z tychto priestorov vzdaluji. Ak nie je k dispozicii skrifia (stol),
zamestnanci ukladaju svoje zvr§ky a osobné predmety na mieste uréenom vedicim
zamestnancom, ktory je povinny urobit’ v spolupraci so zamestnavate[om opatrenia na



1)

2)

)

2)

bezpe¢nu uschovu veci a to aj na zajazdoch umeleckého suboru.

Cl. 28  Ziadosti, staZnosti, oznimenia a podnety zamestnancov

Zamestnanci sa obracaju so svojimi Ziadost'ami, staznostami, ozndmeniami a podnetmi na
svojho priameho nadriadeného, so st'aznost’ami na priameho nadriadeného, sa mdzu obracat’
na najblizsieho vyssieho nadriadeného zamestnanca.

Ustanoveniami predchadzajiceho odseku nie je dotknuté pravo zamestnancov podat

Ziadost’, navrh a staznost’ vo veciach verejného alebo iného spolo¢ného zaujmu podla
zadkona ¢.85/1990 Z. z. o peti€nom prave a prave zamestnancov podat’ staznost' v ich
individudlnom zdujme podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staZnostiach v zneni neskorSich
predpisov.

CL.29 Dorudovanie pisomnosti

Zamestnanec mdze dorucit’ pisomnost’ zamestnavatel'ovi, odovzdanim referentovi, ktory
prijima postu (na sekretariat SO), ktory potvrdi prijatie pisomnosti na jednom z jej
vyhotoveni, ktoré si ponechd zamestnanec alebo doporucene postovym podnikom na adresu
Statnej opery.

Dorucovanie déleZitych pisomnosti organizécie zamestnancovi upravuje ustanovenie § 38
Zakonnika préace.

CL30 Pracovné spory

Spory medzi zamestnavate'om a zamestnancom o naroky z pracovného pomeru prerokiivaji

a rozhoduju sady.

1)

CL.31  Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

Za bezpetnost aochranu zdravia pri praci v SO zodpovedaju vedici zamestnanci na
vietkych stupiioch riadenia vrozsahu svojich funkcii, v zmysle pravnych a ostatnych
predpisov, vratane smernic BOZP v SO. Ulohy zabezpeovania bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci st neoddelitelnou stcastou prace veducich zamestnancov.

Veduci zamestnanci su povinni:

vykonavat’ opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace a v sulade
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci,
zlepSovat’ pracovné podmienky a prisposobovat’ ich zamestnancom, pri€om zohl'adiiovat’
skutocné a predvidateI'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,
zistovat’ nebezpelenstva, ohrozenia, posudzovat riziko u vietkych zamestnancov,
zabezpedovat’, aby pracoviska, komunikacie, stroje, zariadenia, naradie, nastroje, materidly,
pracovné pomdcky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizicia prace
neohrozovali bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci zamestnancov, zabezpecovat’ potrebnd
udrZbu a opravy,
zabezpedovat, aby chemické, fyzikalne a biologické <¢initele a &initele ovplyviujuce
psychické zat'aZenie neohrozovali bezpeénost’ a zdravie zamestnancov,
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nahradzat’ namahavé a jednotvarne prace a prace v staZzenych a zdraviu nebezpeénych alebo
Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi zariadeniami a pracovnymi postupmi pri
zdokonal'ovani organizécie prace,

ur¢ovat’ bezpe¢né pracovné postupy,

uréovat’ a zabezpecovat’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat’, a ak je to potrebné,
urovat’ a zabezpecovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouZivat,

zarad'ovat’ zamestnancov na prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti
a opravnenia podla osobitnych predpisov anedovolit, aby vykonavali prace, ktoré
nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, schopnostiam a na ktoré nemaju opravnenie podla
osobitnych predpisov,

zabezpeCit' posudzovanie individuadlnych fyzickych mozZnosti zamestnanca pri ruénej
manipuldcii s bremenami,

zabezpecit' podl'a miery ohrozenia zdravia a pre vybrané povolania pravidelné preventivne
lekéarske prehliadky a lekarske prehliadky ustanovené osobitnymi predpismi,

nenariad’ovat’ pracu nadcas pri pracach v zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi,
kontrolovat’” a vyZadovat' pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
zariadeni a inych ochrannych opatreni,

zabezpedit' dodrziavanie zakazu faj¢enia na pracoviskach,

bezodkladne zist'ovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, spisat’
Zaznam o registrovanom pracovnom Uraze so zamestnancom,

zabezpecCovat’ stav bezpeénosti technickych zariadeni v intervaloch uréenych osobitnymi
predpismi a to meranim a hodnotenim faktorov pracovného prostredia, iradnymi skuskami,
odbormymi prehliadkami a odbornymi skuskami vyhradenych technickych zariaden,
reSpektovat’ pracovné podmienky pre tehotné a dojCiace Zeny a mladistvych,

kontrolovat’ poZivanie alkoholickych napojov na pracoviskach,

starat’ sa o bezpetnost a ochranu zdravia osob, ktoré s vedomim SO sa zdrzujii v jej
priestoroch,

Zamestnanci su povinni:

dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ostatné
predpisy, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpe¢ného sa
spravania na pracovisku a urené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatel'ne
oboznameny,

vykonavat' prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materidly a ostatné
prostriedky v sulade s nivodom na pouzivanie a poznatkami, ktoré su sicast'ou vedomosti
a zruénosti v ramci ziskanej odbornej sposobilosti

obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat’ ¢innosti s vy$§§im rizikom, ktoré ustanovujt
osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osved¢enie alebo preukaz a ak
je zamestnavatel'om povereny na tito obsluhu alebo vykonavanie ¢innosti,

nalezite pouzivat’ bezpeénostné a ochranné zariadenia, nevyradovat' ich z prevadzky
a svojvolne ich nemenit’,

pouzivat’ ur¢enym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a starat’ sa

o ne,
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zuCastiiovat’ sa na oboznamovani a inom vzdeldvani zabezpe€ovanom zamestnavatelom
v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,
podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vzt'ahu k praci,

oznamovat' bez zbytoéného odkladu svojmu nadriadenému, alebo podla potreby
prislusnému odborovému organu, zéstupcovi zamestnancov alebo prislu§nému dozoru tie
nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit’ bezpeénost’ alebo zdravie zamestnancov, najma
bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia,

nepoZivat alkoholické napoje, omamné a psychotropné latky na pracoviskich
a v priestoroch SO a v pracovnom &ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat’
pod ich vplyvom do prace,

podrobit’ sa vySetreniu na vplyv alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok na
pokyn generdlneho riaditel’a, veducich zamestnancov, technika BOZP,PO,CO a inSpicienta,
bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému i ten najmensi Graz a Ziadat’ za pritomnosti
technika BOZP,PO,CO spisanie a vySetrenie pri¢iny urazu,

konat’ tak, aby umoznili inym plnit’ povinnosti na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci.

dodrziavat’ ur¢eny zakaz fajéenia na pracoviskach,

zudastiiovat’ sa na rekondi¢nych pobytoch,

Cl.32  Ochrana pred poziarmi

Za ochranu pred poZiarmi v SO zodpovedd generédlny riaditel Statnej opery v zmysle
pravnych a ostatnych predpisov. Plnenie uloh na useku ochrany pred poZiarmi sa
rovnocennou a neoddelite'nou sticast'ou prace veducich zamestnancov.

Veduci zamestnanci su povinni:

zabezpecovat’ a zodpovedat’ za plnenie povinnosti na tiseku ochrany pred poZiarmi v rozsahu
svojej riadiacej ¢innosti a v nadvéznosti na pravne a ostatné predpisy,

zabezpefovat® spracovanie poZiarnych poriadkov pre pracoviskd so zvySenym
nebezpecenstvom vzniku poZiaru,

zabezpe€it' vykonanie protipoZiarnych opatreni pri vykondvani zvaraéskych prac na
pracovisku a inych osobitnych ¢innostiach, vratane zabezpeenia ochrany pred poZiarmi
v mimopracovnom &ase SO,

umoznit’ kontrolu a operativne odstranenie zistenych nedostatkov, nedostatky ktorych
odstranenie presahuje ich pravomoc hlasia svojim nadriadenym a technikovi PO,
redpektovat’ vykon &innosti protipoZiarnej-asistenénej hliadky v priestoroch SO,
zabezpecovat’ a zicastiiovat’ sa $koleni o ochrane pred poZiarmi,

kontrolovat’ dodrZiavanie zdkazu fajéenia v priestoroch SO,

kontrolovat’” dodrZiavanie predpisov na useku ochrany pred poZiarmi v pracovnej
a mimopracovnej dobe so zameranim na vol'nost’ unikovych ciest a inikovych vychodov,
vypnutie el. spotrebi€ov akcieschopnost’ poziarnych a poZiarnotechnickych zariadeni a pod.,
poskytovat' prislusSnym organom potrebné informacie a dokumenticiu nevyhnutni na
objasnenie zdrojov a pri¢in poZiarov,
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pozadovat’ pre dovaZané vyrobky a material poZiarnotechnické charakteristiky, podmienky
bezpeéného uZivania vratane platnych certifikatov, atestov a zhod,

netrpiet’ zdrZiavanie sa 0s0b na pracoviskach v mimopracovnej dobe, ktoré na to nemaji
povolenie,

netrpiet’ parkovanie vozidiel na nastupnych plochach HaZZ v zmysle poziarno-evakuaénych
planov SO.

Zamestnanci su povinni:

dodrziavat’ povinnosti vyplyvajucich z predpisov o ochrane pred poziarmi a poéinat’ si tak,
aby nespdsobili vznik poziaru alebo havarie,

zudastiiovat’ sa §koleni o ochrane pred poZiarmi, taktického cvitenia SO ako i overenia
znalosti,

poznat’ rozmiestnenie prenosnych hasiacich pristrojov a poZiarnych hydrantov, vediet
s nimi zaobchadzat’,

obozndmit’ sa s umiestnenim hlavnych uzaverov vody, plynu a el. energie,

ozndmit’ nadriadenému zamestnancovi a technikovi PO nedostatky na Gseku ochrany pred
poZiarmi zistené v priestoroch SO a pokial’ je moZné podielat’ sa na ich odstréneni,
umoznit’ kontrolnym organom vykonanie kontroly a poskytnit’ im potrebné informacie
o ochrane pred poziarmi,

uhasit’ spozorovany poZiar, v pripade Ze lokalizacia poZiaru nie je mozna, vystrihat’ vietky
osoby nachadzajuce sa v ohrozenom objekte a ohlasit’ vznik poZiaru v zmysle poZiarno-
poplachovych smemic,

poskytnut’ na vyzvu velitel'a zdsahu osobnul a vecnl pomoc pri zdolavani poziaru a riadit’ sa

jeho pokynmi.
Zamestnancom je zakazané:

a) vykonavat’ prace, ktoré moézu viest' k vzniku poZiaru a na ktoré nemaju opravnenie a
odbornu spdsobilost’,

b) poskodzovat’ alebo pouZivat' materialno-technické vybavenie uréené na ochranu pred
poziarmi na iné ucely ako je urené,

c) pouzivat otvoreny ohefi a faj¢it’ v priestoroch, kde je to zakazané alebo vykonavat
¢innost’, ktorou by mohli sposobit’ poZiar.

C1.33  Dovolenka za kalendarny rok a jej ¢erpanie

Vymeru dovolenky zamestnanca upravuje § 103 ods. 1 a2 Zakonnika prace

aplatnd Kolektivna zmluva SO. Dovolenku za kalendarny rok st zamestnanci povinni &erpat’
v rozsahu zékladnej vymery ( 4 tyZdne ) v prislu§nom kalendarnom roku. Zostavajicu ¢ast’, je
zamestnanec povinny vyc¢erpat’ najneskdr do konca budiceho kalendarneho roka.

Pre zamestnancov umeleckého useku sa uruje hromadné Cerpanie dovolenky v celej vymere

spravidla v ¢ase divadelnych prazdnin — v mesiaci jal a august.
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Cl. 34 Zaverené ustanovenia

Pracovny poriadok vznika v spolupraci s odborovymi organiziciami a jeho platnost’ musi
byt’ potvrdena vzajomnym podpisanim a tym sa stava obojstranne zaviznym.

Vsetci zamestnanci musia byt s pracovnym poriadkom oboznameni. Pracovny poriadok
musi byt vietkym zamestnancom organizacie verejne pristupny.

Zmeny a doplnky Pracovného poriadku, ktoré vyplyni zo zmien pravnych predpisov alebo
inych zmien, vydava organizacia po predchadzajucom stihlase odborovych organizacii.

Pracovny poriadok nadobuida i¢innost’ diilom, ktory je v fiom ureny, najskor viak ditom ked’
bol u zamestnivatel'a zverejneny a zarovenl tym dfiom straca ucinnost’ dovtedy platny

Pracovny poriadok ¢. 05/2021.

Pracovny poriadok schvaluje generalny riaditel Statnej opery po predchadzajiicom suhlase
odborovych orgénov SO.

CL.35  Utinnost’

Tento Pracovny poriadok nadobuda téinnost’ diiom 01.01.2026

V Banskej Bystrici, dila 24.11.2025

15Ky odborovy 2vaz v.rajnef Spravy a kultdry

- wdrLudd 130601 ——

ZAVODNY VY30R 20 UNIE - odborového zvizu
Statna opera prof. hudobnikov Slovenska pri
" 77 AaNgKA 3YSTAICA 1, Mésodnd 11

S Y

Statnej opere Banska Bystrica
bo b L")
Jo% alifiak Jiti Andé gf. art. Simon S¥itok

70 SLOVES 70 U-OZ PHS generilny riaditel’ Statnej opery
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PRILOHA &. 1

Narodna 11
Banska Bystrica

NAVRH

NA PRIJATIE ZAMESTNANCA DO PRACOVNEHO POMERU
V STATNEJ OPERE

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Pracovné zaradenie:
Nastup od:

Vzdelanie /ukondené/:
Platova trieda:
Osobny plat:

Priplatok za riadenie:
Osobny priplatok:

Plat. kompenzécia za st'aZ. vykon prace:

Priplatok za zmennost’:

Pracovny pomer sa uzatvara:
- na dobu uréitu:

- na dobu neur€itu:
so skusobnou dobou:
Priamy nadriadeny: diia :

Riaditel’ prislusného useku: diia :

TN E—— POAPIB,; .rrssyine st

Zékladnii finan¢nui kontrolu v rozsahu podla § 7 zdkona &£.357/2015 Z.z. o finan&nej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zikonov a platnej Smernice SO o finanénom riadeni a finantnej kontrole vykonal a potvrdzuje, Ze

pripravovana finan¢na operacia:
je/nie je:

e  jevsulade s platnym Zakonnikom prace, so zdkonom 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a so zdkonom &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, odsiihlasené s platnou organizanou $truktirou SO

e  mozné finanéni operaciu (alebo jej Cast’) vykonat’

datum a podpis persondlno-organizaéného riaditela: ............cccovverecennnas

generalny riaditel’ SO: sthlasi/ nestihlasi dfia: ....................... POAPIS: cevvercninne

Zapocitand odb. prax : ......cecevnviiiinicinniens
Plat. trieda/stupeti ..........c.cu..... Mzda .........
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PRILOHA &.2

OPf K/\ Bansﬁl(éérgggt?ig

NAVRH
na zmenu pracovinej zmluvy zamestnanca

Meno a priezvisko  ............... S E—
Déatum narodenia SE—— ST RER———
Doterajsie pracovné zaradenie  ......... N T

do
Doteraj$i prac. pomer:  ...ccecevcerceeereennnnn.

Navrhované pracovné zaradeni€  ..........ccceeveeceecieererieerneseereeseenns

Navrhovany prac. pomer : .............. R S—

Priamy nadriadeny: diia .....ccccueueenne POAPIS & e

Riaditel’ prislu§ného useku: T4 1. —— R0 |1 L —— S ————

Zékladnu finanéni kontrolu v rozsahu podl'a § 7 zdkona &.357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene

adoplneni niektorych zikonov a platngj Smemice SO o finantnom riadeni a finaninej kontrole vykonal a potvrdzuje, e

pripravovana finan¢na operacia:

je/nie je:

e jevsulade s platnym Zakonnikom préce, so zakonom 552/2003 Z.z. o vykone prace vo vergjnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a so zdkonom &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vercjnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov, odsuhlasené s platnou organizadnou $truktirou SO

e  moZné finandni operaciu (alebo jej ¢ast’) vykonat’

datum a podpis personalno-organizaéného riaditela: ..................... P,
generalny riaditel’ SO: stihlasi/ nesthlasi diia: ..........cc.coeu...... POABIS: oovveecnimnie

82



PRILOHAGZ. 3

g TATNA OPGRA Bangcéérg;j?gil:
NAVRH
na zmenu platového zaradenia / osobného priplatku / priplatku za riadenie*

zamestnanca
Meno a priezvisko  ..ooiecerciiciieee
Datum narodenia  .....cocovevenieeeneeeeeeeeens
PracovnézaradSnie  .ccassassessonnss s
Doterajsie platové zaradenie : .................. os.priplatok ............. priplatok za riadenie ........ L
Navrhované platové zaradenie : .......... weeee. OS.priplatok ............ priplatok za riadenie ...............
(o5 B R—— — O—
Priamy nadriadeny: dia ........... weeeee podpis ;... B T
Riaditel'/veduci prislu§ného usekw/itvaru  dna ............ voeee. podpis @ ... SH——

Zakladnt finanéni kontrolu v rozsahu pedla § 7 zakona &.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vmitomom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov a platngj Smemice SO o finanénom riadeni a finanénej kontrole vykonal a potvrdzuje, Z¢ pripravovana finan&na
operécia:

je/nie je

® vsulade s platnym Zdkonnikom préce, so zékonom €. 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a so
zdkonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone pridce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov,
odstihlasené s platnou organizacnou Struktirou 30,

»  mozné finanénu operaciu (alebo jej ¢ast) vykonat

persondlno — organizacnd riaditelka: Ing. Monika Koncicka............ . [ [ 1o Fo PR

je/nie je

e v stlade s rozpoctom Stdtnej opery, so zdkonom ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej sprévy v zneni neskorsich predpisov, so
zékonom & 291/2002 Z. z. o Stétnej pokladnici v zneni neskorsich predpisov,

° v sulade s platnym  Zakonnikom prdce, so zékonom 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a so
zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov,
odstihlasené s platnou organizaénou struktirou $0,

. mozZné financnu operdciu (alebo jej Cast) vykonat: referent PaM: Iveta Englerovd: .... SN |11 L —

je/nie je

e vsilade s rozpoctom Stétnej opery, v sulade so zdsadou iicelnosti pouZitia verejnych prostriedkov, zékonom & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidiéch verejnej sprdvy v zneni neskorsich predpisov, zékonom ¢ 291/2002 Z. z. o Stétnej pokladnici
v zneni neskorsich predpisov,

e mozZné finan¢nu operdciu (alebo jej ast) vykonat:

ekonomickd riaditelka: Ing. Alena Kajsovad: ............c.nnea ssssasasesi QMO S vssssvaminsssssnsinsasss

suhlasi / nesihlasi
generdiny riaditel SO: Mgr. art. SiMON SVILOK: ....c.uceeueevveeeseecesinssesssissssssssssssssissssesssssisssssssssossas 7 [ L S O

*Co sa nehodi, preciarknite
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y PRILOHA &. 4
Konkurznv poriadok SO

CLL
Vvhlasenie konkurzu

Konkurz na uvolnené miesta v umeleckom stibore SO je vyhlasovany generalnym riaditefom
SO najmenej 6 tyzdtiov pred datumom konania konkurzu.

Vsetci zdujemcovia musia podat’ pisomni prihldsku doloZzenu potvrdenim o svojom
odbornom S§tudiu a podrobnym Zivotopisom najneskér 14 dni pred datumom konania
konkurzu.

V konkurznom oznameni st uvedené zakladné podmienky konkurzu podla $pecifickych
podmienok vol'ného pracovného miesta, miesto a ¢as konania konkurzu.

Pokial’ sa niektori z uchadzaCov nemdze zucastnit’ konkurzu zo zdvaznych dovodov, mdze
poziadat’ o dodatoénu tc¢ast’ na konkurze riadne zdévodnenou Ziadostou, ktora musi byt
doru¢ené do SO najneskér v deti konkurzu. Dodatoény konkurz médZe byt uskutoéneny do 2
mesiacov po ddtume konania riadneho konkurzu.

CLIL
Vykonanie konkurzu

Prihlaseni uchadzaci sa dostavia v defi a hodinu stanoventi na pozvanke. Poradie jednotlivych
vystupeni sa stanovi losovanim.

Konkurzna skuska prebieha podl'a podmienok stanovenymi podfa jednotlivych odborov.
V pripade rovnosti bodov, je moZné rozsirit' konkurz o doplnok, o ktorom rozhoduje
konkurzna komisia.

Uchédzag mdze mat” svojho korepetitora, inak je podmienkou SO zabezpetit' korepetitora
z vlastnych radov / zodpovedny tajomnik konkurznej komisie /

Ulohy s v&asnym vyhlasenim konkurzu, zaistenim pripravy a priebehom konkurzu vratane
jeho dokumentacie zabezpecuje tajomnik konkurznej komisie v spolupraci s personélno-
organiza¢nym riaditel'om. Tajomnika konkurzu si uréi konkurz. komisia z pritomnych ¢lenov
konkurz. komisie.

Pri kazdej skuske, ktort si povinni vypocut’ si ¢lenovia konkurznej komisie v celom rozsahu,
kazdy ¢len komisie boduje samostatne na bodovacom listku a ihned’ odovzda tajomnikovi.
Ostatni &lenovia SO sa moZu zadastnit’ konkurzu iba ako pozorovatelia.

C1. 111
ZloZenie a praca konkurznej komisie

ZloZenie konkurznej komisie je stanovené podla jednotlivych stiborov SO.

Jednanie konkurznej komisie je doverné a vysledok je zavdzny pre kazdého jej ¢lena.
Konkurznd komisia vypracuje zavere¢ny protokol s poradim uchadzacov. Protokol podpisuju
vSetci zacastneni Clenovia konkurz. komisie. Predseda konkurznej komisie predklada
umeleckému riaditel'ovi opery/baletu s protokolom o vykonani konkurzu aj pisomny navrh
na prijatie uchadzaca na uvol'nené miesto.
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4, Kandidati, ktori splnili podmienky konkurzu, mbézu byt prijati za zamestnancov SO
najneskor do jedného roka po vykonani konkurzu.

5. Uchédza¢ je na zaklade vykonaného konkurzu a rozhodnutia generalneho riaditela SO prijaty
do pracovného pomeru na dobu uréitu, ktora je ur¢ena ZP.

6. V priebehu terminovaného pracovného pomeru ma zamestnanec preukédzat’ ¢i je spdsobily
stat’ sa definitivnym umeleckym zamestnancom SO.

CL 1Vv.
Konkurzy na jednotlivé pracovné miesta

1. Dirigent

Konkurzant na zaklade odporucenia komisie diriguje uréené operné predstavenie.

ZloZenie konkurzne] komisie: umelecky riaditel’ opery — predseda komisie
dirigenti
zbormajster
urceni &lenovia Umeleckej rady orchestra a zboru
tajomnik

2. Veduci zbormajster / Zbormajster

Vedici zbormajster - konkurzant predlozi dramaturgiu a koncepciu prace zboru.
Zbormajster - Na zaklade rozhodnutia komisie nastuduje a vedie skasku so zborom (bez
korepetitora) - uréeny repertoarovy operny titul.
ZlozZenie konkurznej komisie: umelecky riaditel’ opery — predseda komisie
dirigenti
zbormajster
tajomnik

3. Um. riaditel’ baletu

Konkurzant predloZi koncepciu dramaturgie a rozvoja baletného siboru SO.
ZlozZenie konkurznej komisie: generalny riaditel’ SO — predseda komisie
dramaturg
uréeny ¢len baletu
tajomnik
4. Solista

Konkurz prebieha na javisku SO.
Skuska sa sklada a/ predspievanie dvoch I'ubovolnych arii podl'a vlastného vyberu
b/ na zaklade odporucenia komisie zaspieva konkurzant urCent
postavu v opernom titule SO
Zlozenie konkurznej komisie: umelecky riaditel’ opery — predseda komisie
dirigenti
dramaturg
zastupca solistov
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5. Orchester

Konkurz prebieha na sku$obni orchestra alebo v inom vopred uréenom priestore.
Skuska sa sklada a/ zo solovej hry skladieb podla vlastného vyberu
b/ z hry orch. partov vopred oznamenych
¢/ z hry orch. partov z listu
Zlozenie konkurznej komisie: $éfdirigent — predseda
dirigenti
veduci nastrojovych skupin
tajomnik — in§pektor orchestra
zéstupca ZO U-OZ PHS
Bodovanie : 0 - 19 bodov - nevyhovel
19 - 21 bodov - vyhovel — navrh na prijatie
21 - 25 bodov - koncertny majster

6. Zbor

Konkurz prebieha v skuSobni zboru.

Skuska sa sklada a/ predspievanie dvoch I'ubovol'nych skladieb
b/ predspievanie zo zborovych partov
¢/ predspievanie z listu

Zlozenie konkurznej komisie: ved. zbormajster — predseda komisie
zbormajster
veduci hlasovych skupin
hlasovy pedagég

Bodovanie : 0—2 body -nevyhovujuci vykon

3 body - vyhovujuci vykon
4 body - dobryvykon —navrh na prijatie
5 bodov - vynikajuci vykon — navrh na prijatie

7. Veduci hlasovej skupiny — choroved

Chorovodov jednotlivych hlasovych skupin je mozné vybrat’ internym konkurzom, na ktorom
preukazu okrem spevackej znalosti partov i zdkladnu klavirnu zruc¢nost’ potrebnu pre delené
skusky a dostudovanie repertoaru na skiskach s novymi ¢lenmi svojej hlasovej skupiny.
Zlozenie konkurznej komisie: veduci zbormajster — predseda komisie

zbormajster

pripadne orchestralny dirigent

hlasovy pedagdg zboru

inSpektor zboru
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8. Balet

Konkurz prebieha v baletnej sile pod vedenim umeleckého riaditel'a baletu. Zastupca umel.
riaditel'a baletu zadava klasicky tréning. V pripade kvalitativnej vyrovnanosti uchadzacov je
mozné konkurz rozsirit’ o ukazky z repertoaru alebo moderného tanca.

ZlozZenie konkurznej komisie: umelecky riaditel’ baletu — predseda komisie
zastupca umel. riaditel'a baletu
tajomnik

9. Hlavny korepetitor

Konkurz prebiecha na sélistickej skisobni pod vedenim umeleckého riaditela opery. Podmienkou
konkurzu je predvedenie klavirneho &isla /Gast’ koncertu, etudy atd’./, hra z klavirneho. vytahu
podl'a vopred zaslanych podmienok, hra z listu.
Zlozenie konkurznej komisie: umelecky riaditel’ opery —predseda komisie

dirigenti

zbormajster

tajomnik

10. Utvar marketingu a komunikdcie s navitevnikmi

Konkurz prebieha u umeleckého riaditel’a opery.
Konkurzant je povinny predloZit’ pisomny navrh koncepcie rozvoja marketingu, osved¢it’ znalost’
aspoii jedného cudzieho jazyka, znalost’ prace s PC.
ZlozZenie konkurznej komisie: umelecky riaditel’ opery — predseda komisie
vedica utvaru MaKN
personalno-organizacény riaditel’ — tajomnik

11. THP zamestnanci a OUZ na tiseku opery alebo baletu (okrem vedicich pozicii a pozicii
uz uvedenych v Cl. IV. Konkurzy pre jednotlivé pracovné miesta body: 1., 2., 3., 7., 9.
a10.)

Na konkurze sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné
vzhl'adom na povahu prace, ktorut ma vykonavat’.

Zlozenie konkurznej komisie: riaditel’ prislu§ného useku — predseda komisie
veduci prislu$ného Gtvaru / oddelenia
tajomnik

37



CLV.
Zavere¢né ustanovenia

1. Tajomnik konkurznej komisie najneskér 10 dni po ukonceni konkurzu zasle pisomné
vyjadrenie o konkurznych vysledkoch vietkym uchadza¢om. Dokumentaciu konkurzu ulozi
ako archivny material u personalno-organiza¢ného riaditel’a.

2. Konkurzny poriadok SO nadobuda platnost’ diiom 01.01.2026.

~— SLOVES-20-0073-0601 — .
Shovansky odborovy 2viz areie sprévy  kutry ZO UNIE - odborového zviizu ‘
ZAVODNY VY30R prof. hudobnikov Slovenska pri i
Stétna opera ) Statnej opere Banska Bystrica ‘4
"4 72 BaNSKA SYSTRICA 1, Nbrodsd 11

A / (/"
Jit{ Ando art. Simon S¥itok
Z0 U-OZ PHS generdlhy riaditel’ Statnej opery
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PRILOHA&. 5

Zajazdovy poriadok SO

Tuzemské zajazdy

Tieto zésady platia pre zajazdy na izemi Slovenskej republiky.
Najneskor 7 dni pred zajazdom musia byt’ zndme vSetky podmienky zajazdu:

miesto, termin odchodu a navratu, spésob prepravy, program aumelecké obsadenie,
v pripade ubytovania meno asidlo hotela — tel. spojenie, meno umeleckého
a organiza¢ného veduceho a veducich autobusov, zasadaci poriadok v autobuse, ktory
vypracuje veduci autobusu.

Pri preprave autobusmi maju G¢astnici zdjazdu narok na jednu prestavku. O mieste preruSenia
prepravy rozhoduje veduci autobusu.

V pripade navratu tidastnika zajazdu po 24 hod. do sidla SO, mé nérok na 9 hod. odpocinok.
Povinnostou organizaéného oddelenia je zmluvne zaistit' zodpovedajice Satne, dozor,
esteticky a prevadzkovo pripravené javisko a orchestrisko, zodpovedajuce ubytovanie, po
dohode s objednavatelom. P

Dizka akustickej skusky nesmie presiahnut’ 30 min. Dlhia skuska sa mozZe konaf len so
sOlistom, alebo zborom, s ktorym nebola spolo¢néd skuska. V inych pripadoch o dlh$ich
skuskach rozhoduje umelecky veduci zdjazdu s odbormi orchestra a zboru a zastupcami
solistov.

Za umelecké vedenie zijazdu je zodpovedny dirigent, umelecky riaditel’ baletu, veduci
zbormajster v pripade ich nepritomnosti umelecky riaditel’ opery. Za organizaciu z4jazdu
organizacny vedici zajazdu.

Ostatné podmienky umeleckého zajazdu sa riadia podFa smernice SO o odmeiiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, podla domaceho poriadku a podla
internej smernice o cestovnych nahradéch.

V pripade navratu uéastnikov zajazdu po 22. hod. do sidla SO, vykonéavaji sa rozvozy
jednotlivych G¢astnikov na izemi BB podl'a vopred dohodnutého rozvozového planu, ktory
vopred vypracuje veduici autobusu.

Zahranicné zajazdy
ClL1

Tento zajazdovy poriadok plati pre zahrani¢né zajazdy SO.

Zahrani¢né zajazdy sa konaji na zaklade zmlav.

O podmienkach zmluvy jedna generalny riaditel’ SO.

Najneskor 1 mesiac pred zaciatkom zdjazdu musia byt’ zname jeho podmienky.

il 2
Cestovanie pocas zdjazdu musi byt’ rozpldnované tak, aby medzi prichodom do hotela po

predstaveni a odchodom v nasledujiicom dni bol zaisteny najmenej 9 hodinovy odpocinok.
Medzi prichodom do miesta ubytovania a odchodom na predstavenie musi byt najmenej 4



W

hodinovy odstup amedzi prichodom na miesto predstavenia a zaCiatkom predstavenia
najmenej 1 hodinu.

Pri preprave autobusmi, v diioch uréenych na cestovanie, nesmie doba jazdy presiahnut’ 4
hodiny. Po uplynuti tejto doby musi vodi¢ prerusit’ vedenie vozidla z ddvodov bezpe¢nosti
prace najmenej na dobu 30 minut (bezpe¢nostnd prestavka) v zmysle vyhlasky ¢. 208/91 Zb.
Slovenského tradu bezpe¢nosti prace o bezpecnosti prace atechnickych zariadeni pri
prevadzke, udrzbe a opravach vozidiel.

Kazdy ucastnik zdjazdu ma narok na nepretrzity odpo¢inok aspori 32 hodin v tyZdni.

Za nariaden pracu v sobotu, nedelu a vo sviatok je uéastnikom zijazdu poskytované
nahradné vol'no.

Pri cestach do zamoria musi byt u€astnikom zijazdu po absolvovani cesty poskytnuty
najmenej jeden den odpocinku, pokial’ trva cesta viac ako 8 hodin.

Cl1.3

Ubytovanie musi byt usporiadatelom zajazdu vopred =zaistené tak, aby zaistovalo
ucastnikom z4jazdu neruseny odpocinok.
Usporiadatel’ je povinny zaistit ubytovanie udastnikom v izbach, ktoré musia spiiiat
zakladny Standart ubytovania. Nérok na pridelenie 1 postelovych sa riadi podla tychto
kritérii:

a/ umelecka funkcia

b/ zdravotny stav

¢/ vek / po dovfSeni 50 rokov/

O Géasti lekara na zijazde rozhoduje generalny riaditel SO:po dohode s odbormi. Pri
mimoriadne naroénych a dlh$ich zajazdoch je ucast’ lekdra nutna.

Cl. 4

Za umelecké vedenie zajazdu je zodpovedny umelecky riaditel’ opery, pripadne dirigent,
umelecky riaditel’ baletu. Za organizéciu zéjazdu zodpovedd organiza¢ny veduci zajazdu.
Kazdy ucastnik zdjazdu je povinny dodrZiavat’ nielen slovenské predpisy, ale aj predpisy
navstivenych krajin.

Neskoré prichody u¢astnikov zajazdu na skasky, predstavenia, alebo k odchodom autobusov,
budu postihované podla zasad doméaceho poriadku.

ClL5

Dizka akustickej skusky nesmie presiahnut’ 30 min. Dlhgia skuska sa méZe konat len so
sélistom, alebo zborom, s ktorym nebola spolo¢na skuska. V inych pripadoch o dlhsich
skiskach rozhoduje umelecky veduici zdjazdu s odbormi orchestra a zboru a zastupcami
solistov.

v

CL6

Prenosy predstaveni, koncertov alebo inej umeleckej produkcie, ich zdznamov a nahravani
snimky v pripade pouZitia na obchodné ucely je mozné realizovat’ len na zdklade zmlav
podl'a autorského zakona a prislusnych pravnych predpisov, podla potreby prerokovanych
s umeleckymi radami.
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ClL7

1. V dostatotnom €asovom predstihu dostanu tcastnici zajazdu pracovné dispozicie, ktoré
obsahuju nasledujuce udaje: vedenie zajazdu, vedutcich autobusov, miesta predstaveni, ¢as
predstaveni a skdsok, trasu zajazdu, zékladné udaje o doprave a ubytovani, udaje o za¢iatku
a predpokladanom ukonéeni planovanej sluzobnej cesty, nazov aadresu zahraniénej

agentury, vysku zalohy na stravné.

W

CL8

1. Vynimky z ustanovenia zdjazdového poriadku je nutné vopred prerokovat’ so zastupcami
umeleckych rad a odbormi SO.

2. Zajazdovy poriadok SO nadobuda platnost’ diiom 01. 01.2026.

 enlvE8-20-0073-0601 ~——
stovensky ndhorevy zvaz Vorainej sprdvy a hultiry e
ZAVODNY VY30R Z0 UNIE - odborového zvazu
Statna opera i prof. h_udobm’kov Slovenska pri
974 73 BANSKA BYSTAICA 1, Nef tatne) opere Bansk Bystrica

4 aliijak gr. lart! Simon Svitok

_ Jozef/Malin
/ ZQ/SLOVES 70 U-OZ PHS generalny|riaditel” Statnej opery

[/

Jiti Ando
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PRILOHA &. 6
Umelecka rada

CL1

Poslanie umeleckej rady

. Umelecka rada (d’alej len "UR") je poradnym organom umeleckého riaditel'a opery.
. UR prerokovava navrhy koncepcie rozvoja umeleckej &innosti Statnej opery tykajice sa
najmé jej dramaturgického smerovania, ako aj vynimo¢nych domacich ¢&i zahrani¢nych

projektov na nasledujuce roky.

. Vsuvislosti so skvalitiiovanim umeleckej c¢innosti sa vyjadruje ku organizaénym,
personalnym, technickym a pripadne inym opatreniam na umeleckom useku.

. UR podava umeleckému riaditelovi opery podnety anavrhy na rieSenie zavaZnych
problémov v jednotlivych umeleckych zlozkach.

ClL2
ZloZenie a ¢innost’ UR

Clenov UR menuje umelecky riaditel’ opery. Obvykle UR tvoria: umelecky riaditel baletu,
Séfdirigent, veduci zbormajster, vedici utvaru marketingu a KsN, dramaturg, zastupca
solistov, koncertny majster.

. UR zvolava umelecky riaditel' opery spravidla jedenkrat ro¢ne, v pripade potreby rieSenia
akutne vzniknutého problému podl'a potreby.

. Z kazdého zasadania UR zhotovuje pisomny zdznam umelecka tajomnicka opery.

O vysledku zasadnutia a zaveroch UR informuje umelecky riaditel opery generalneho
riaditel’a Statnej opery.

..............................................

gf. art. Simon Svitok
generalny riaditel’ Statnej opery
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PRILOHA ¢&. 7

Rokovaci poriadok Umeleckej rady orchestra SO

CL1

Poslanie umeleckej rady

Umelecka rada (d’alej ,,URO*) je poradnym organom umeleckého riaditel'a opery. Je
orgénom, ktory zastupuje a reprezentuje orchester SO vo vietkych oblastiach.

URO v ramci svojej pésobnosti dava a preroktiva navrhy predovsetkym z oblasti umelecke;,
dramaturgickej, persondlnej a organizacne;j.

Cielom prace URO je neruseny priebeh &innosti orchestra SO, udrZiavanie a zvySovanie
umeleckej urovne a snaha o optimalizovanie pracovného procesu orchestra, ako aj materidlne
vybavenie orchestra (hud. nastroje a pod.)

URO m4 zasttipenie v UR umeleckého riaditel’a opery. Dalej menuje svojich zastupcov do
organov SO, kde sa jej zastupenie predpoklada.

URO plni v rAmci pdsobnosti SO aj ulohy koordinaéné, posudkové a metodické.

CL2
ZloZenie a ¢innost’ Umeleckej rady orchestra

URO tvori 7 ¢lenov: koncertny majster orchestra, 5 &lenov volenych orchestrom, predseda
UNIE profesionalnych hudobnikov Slovenska pri SO.

Funkéné obdobie URO je dvojroéné. Po uplynuti funkéného obdobia sa ¢lenovia orchestra
vyjadria k ¢innosti, funk&nosti a zloZeniu URO na sch6dzi zvolanej k tomuto uéelu. Tajnymi
vol'bami bud’ predizia mandat URO na dal$ie funk&né obdobie, alebo nésledne novymi
vol'bami zvolia nova URO, ktorej zloZenie ur¢ia vol'by. Vol'by sa uskutoénia pod vedenim
volebnej komisie, ktort zvoli orchester na za¢iatku volebnej schddze stihlasom nadpoloviénej
vd¢8iny pritomnych ¢&lenov orchestra. Ku zvoleniu aodvolaniu URO je potrebna
nadpolovitna vi&§ina hlasov vietkych &lenov orchestra. Dalej tilohou volebnej komisie je
zabezpedenie ¢o najvaésej ucasti pri vol'bach. Pokial nie je mozné dosiahnut’ potrebny pocet
hlasov uZ na volebnej sch6dzi, je mozné vo vol'bach pokracovat’ i po nej s tym, Ze volebna
komisia zhotovi zapis, ktory potvrdi svojimi podpismi a oboznami s vysledkom volieb
orchester a vedenie SO. Kym nerozhodne orchester nadpolovi¢nou viésinou svojich ¢lenov
inak, pokracuje nad’alej mandat predchadzajicej URO. Byt voleni a volit’ méZu iba ¢lenovia
orchestra, ktorych pracovny pomer je uzavrety na dobu neurditt, pripadné ti, ktorych
pracovna zmluva je uzavreta min. na dva roky a su povazovani za stalych ¢lenov orchestra.
URO vedie jej predseda, ktorého si zvolia &lenovia URO. Dalej ma URO podpredsedu, ktory
je voleny tak ako predseda. Predsedu a voleného podpredsedu voli a odvolava nadpolovi¢na
vicsina ¢lenov URO.



10.

11.

12

13.

14.

13-

Predseda URO je ¢lenom UR umeleckého riaditel’a opery. Je zastupcom a reprezentantom

orchestra vo vietkych oblastiach. Je v stalom kontakte s generalnym riaditel'om, umeleckym

riaditeTom opery a ostatnymi vedicimi zamestnancami SO. Pri rokovaniach ma partnerské

postavenie.

Predseda resp. podpredseda ma pravo nahliadnut’ do zapisu o predstaveni aj ho doplnit’.

Predseda URO, v jeho nepritomnosti podpredseda v pripade zavaznych okolnosti, ked’

z Casovych alebo organizaénych dévodov nie je mozné zvolat’ URO, je opravneny konat’

v prisludnej otazke sam. V najblizZSom moznom termine je povinny zvolat’ zasadanie URO

a svoje konanie zddvodnit’.

Podpredseda zastupuje predsedu URO v Case, ked z objektivnych pri¢in nemdze svoju

funkciu vykonavat’.

URO zasadd spravidla raz mesac¢ne. Inak na zaklade Ziadosti generélneho riaditefa SO,

umeleckého riaditel’a opery, dirigenta alebo ¢lena URO.

URO ma pravo informovanosti o vSetkych otazkach tykajucich sa ¢innosti a problematiky

orchestra a vyjadrovat® sa k nim. Generalny riaditel’ SO vo svojich rozhodnutiach prihliada

k stanovisku URO.

Z titulu svojej funkcie umelecky riaditel’ opery spolupracuje s URO vo vsetkych oblastiach

tykajucich sa orchestra. Okrem pripadov, ked’ je zasadanie URO zvolané na jeho podnet,

zucastiiuje sa na jej rokovaniach podla potreby.

URO predovsetkym:

- spolupracuje pri tvorbe a dodrziavani vnutornych organizaénych noriem

- navrhuje, resp. sa vyjadruje k ndvrhu na post $éfdirigenta a deleguje svojich zastupcov
do konkurznych komisii pri vyberovych konaniach na obsadenie tohto postu

- vyjadruje sa kdomacim azahranicnym zdjazdom, k hostujucim dirigentom,
nahravaniam a festivalom

- na svojich zasadaniach pravidelne hodnoti a vyjadruje sa k umeleckej urovni orchestra

- spolupracuje s umeleckym riaditel'om opery pri zostavovani koncertnych a pracovnych
planov

- vyjadruje sa spolu s vedicim prisluSnej ndstrojovej skupiny k pracovnym zmluvam
¢lenov orchestra

- zvolava schddze orchestra a informuje ho o svojej ¢innosti.

URO zhotovuje zo svojho zasadania pisomny zaznam, ktory archivuje aspon 5 rokov. Tento

pisomny zaznam zo zasadnutia poskytuje generdlnemu riaditel'ovi a umeleckému riaditel'ovi

opery.

URO je uznaSaniaschopna za pritomnosti predsedu alebo podpredsedu a ak je pritomna

nadpolovi¢né vi¢sina jej ¢lenov. O spornych otdzkach sa hlasuje spdsobom ano - nie. Zdrzat’

hlasovania sa méze iba ten €len URO, o ktorom sa hlasuje. Hlasovanie je platné, ak sa

dosiahne zhoda nadpolovi¢nej viésiny ¢lenov URO. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje

hlas predsedu.

V spornych pripadoch poziada URO o vyjadrenie orchester, ktory sa uzna$a nadpolovi¢nou

vaésinou pritomnych ¢lenov. O veciach mimoriadnej zavaznosti sa orchester uzndsa

nadpolovi¢nou vi¢§inou vietkych svojich ¢lenov.

Na rokovani URO sa mdZe zucastnit’ generalny riaditel’, umelecky riaditel’ opery a dirigent.

Ostatni ¢lenovia orchestra len so sihlasom URO alebo na jej Ziadost. Ak URO prijme
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opatrenia, ktoré sa dotykaju konkrétneho ¢lena orchestra, musi byt na rokovanie URO
prizvany, alebo sa toto opatrenie musi s nim bezprostredne prerokovat’ a aZ ndsledne sa mdze
prikrodit’ k jeho vykonaniu.

Najmenej 2x za sezénu zorganizuje URO pracovné stretnutie celého orchestra, kde bude
informovat’ o svojej ¢innosti a z diskusie na tomto stretnuti pripravi svoj d’al§i plan ¢innosti.

C13

Zivereéné ustanovenia

Rokovaci poriadok URO vydéva na zaklade Pracovného poriadku SO zo diia 24.11.2025
generalny riaditel’ SO po dohode s URO.

Tento rokovaci poriadok URO moZno menit’ len po vzajomnej dohode generalneho riaditel'a
SO, umeleckého riaditela opery a URO.

Tento rokovaci poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diia 01.01.2026.

..............................................

or| art. Simon Svitok
/ riaditel’ Statnej opery
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PRILOHAG. 8

Rokovaci poriadok Umeleckej rady zboru SO

CL1

Poslanie umeleckej rady

Umelecka rada zboru (d’alej "URZ") je poradnym organom umeleckého riaditel'a opery. Je
organom, ktory zastupuje a reprezentuje zbor SO vo vietkych oblastiach.

URZ v ramci svojej posobnosti dava a prerokiva navrhy predovsetkym tykajuce sa zboru
z oblasti umeleckej, dramaturgickej, personalnej a organizaéne;j.

Cielom prace URZ je neruSeny priebeh &innosti SO, udrZiavanie a zvy$ovanie umeleckej
urovne ¢lenov zboru a snaha o optimalizovanie pracovného procesu zboru ako aj materialne
vybavenie.

URZ mé zastiipenie v UR umeleckého riaditela opery. Dalej menuje svojich zastupcov do
organov SO, kde sa jej zastipenie predpoklada.

ClL2

Zlozenie a ¢innost’ URZ

URZ tvoria: ved. zbormajster, zbormajster, veduci hlasovych skupin /chorovodi / a in§pektor
zboru.
URZ zasada spravidla raz za dva mesiace, minimalne v§ak dvakrat v umeleckej sezéne. Inak
na zaklade Ziadosti generalneho riaditefa SO, umeleckého riaditela opery, dirigentov,
zbormajstrov, alebo ¢lena URZ.
URZ ma préavo informovanosti o vietkych otdzkach tykajticich sa ¢innosti a problematiky
zboru a vyjadrovat' sa k nim. Generalny riaditel’ SO vo svojich rozhodnutiach prihliada
k stanovisku URZ.
Umelecky riaditel' opery spolupracuje s umeleckou radou zboru vo vsetkych oblastiach
tykajucich sa zboru a svoje rozhodnutia vykondva po vzajomnej dohode.
URZ predovsetkym:
- spolupracuje pri tvorbe a dodrziavani vnutornych organizaénych noriem
- vyjadruje sa k ndvrhu na post vediceho zboru a deleguje svojich zastupcov do
konkurznych komisii pri vyberovych konaniach na obsadenie tohto postu
- na svojich zasadaniach pravidelne hodnoti a vyjadruje sa k umeleckej Urovni
realizovanych projektov
- spolupracuje sumeleckym riaditelom opery pri zostavovani koncertnych a
pracovnych planov
- vyjadruje sa k prediZeniu pracovnych zmlav tykajicich sa zboru
- zvolava schddze zboru a informuje ho o svojej ¢innosti
URZ zhotovuje zo svojho zasadania pisomny zdznam.
URZ je uznéasania schopnd za pritomnosti nadpolovi¢nej vacSiny jej ¢lenov. O spornych
otazkach sa hlasuje spdsobom ano — nie. ZdrZat’' hlasovania sa méze iba ten ¢len URZ, o
ktorom sa hlasuje. Hlasovanie je platné, ak sa dosiahne zhoda nadpolovi¢nej véc¢siny €lenov
URZ.
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V spornych pripadoch poziada URZ zbor, o vyjadrenie, ktory sa uznasa nadpolovi¢nou
vé¢Sinou pritomnych ¢&lenov. O veciach mimoriadnej zavaZnosti sa zbor uznasa
nadpoloviénou viésinou vietkych svojich élenov.

Na zasadnuti URZ sa méZe zicastnit’ generalny riaditel’, umelecky riaditel’ opery, dirigenti a
zbormajstri. Ostatni ¢lenovia zboru len so suhlasom URZ alebo na jej ziadost. Ak URZ
prijme opatrenia, ktoré sa dotykaji konkrétneho €lena zboru, musi byt’ na rokovanie URZ
prizvany, alebo sa toto opatrenie musi s nim bezprostredne prerokovat’ a az ndsledne sa moze
prikro€it’ k jeho vykonaniu.

Najmenej jedenkrat za sezonu zorganizuje URZ pracovné stretnutie celého zboru, kde bude
informovat’ o svojej ¢innosti.

CL3
Zavereéné ustanovenia

Rokovaci poriadok URZ vydava na zéklade Pracovného poriadku SO zo diia 24.11.2025 po
dohode s URZ.

Tento rokovaci poriadok URZ moZno menit’ len po vzdjomnej dohode generélneho riaditel’a
SO a URZ.

Tento rokovaci poriadok nadobuida platnost’ a u¢innost’ od 01.01.2026.

...............................................

lgf. art. Simon Svitok
generalny riaditel’ Statnej opery




