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Ludské zdroje

Pravidla a limity pre odmefiovanie manaZérov:

Pravidla a limity pre odmefiovanie manaiérov v BBRSC, a.s. upravujd 2 interné dokumenty
spolocnosti:

1. Smernica- Nahrady ¢lenov organov spoloénosti BBRSC zo diia 1.5.2024
2. Pravidla odmefiovania ¢lenov organov spolofnosti BBRSC, a.s. zo diia 31.5.2024
Vyberové konanie na vedlcich zamestnancov

Vyberove konanie na vedicich zamestnancov sa riadi smernicou- Riadenie ludskych zdrojov. Prebieha
prioritne z internych zdrojov z dévodu snahy zamestnavatela umoZnit zamestnancom kariérny rast.

V pripade nevhodnosti kandidatov z internych zdrojov s veduici zamestnanci vyberani z externych
zdrojov.

Interné zdroje:

s« oznam internym zamestnancom prostrednictvom mailovej komunikacie predovietkym
v pripade vyberu THP zamestnanca,

s z odporucanych kandidatov na zaklade referencii zamestnancow.
Externé zdroje:

s inzerat na verejnom pracovnom portdli (napr. www.profesia.sk),

» socidlne siete (napr. Facebook, Instagram, Linkedin),

+ web BBRSC, a.s.,

« spolupraca so Skolami,

s spolupraca s externou agentdrou.

Veduci oddelenia fudskych zdrojov zodpoveda za vypracovanie inzerdtu a jeho zverejnenie vhodnym
spdsobom. V pripade potreby spolupracuje pri zadavani inzerdtu s nadriadenym zamestnancom.

Selekciu a vyber vhodnych kandidatov a nasledne cely vyberovy proces riesi oddelenie fudskych
zdrojov s vedenim spolocnosti (priamy nadriadeny vediceho zamestnanca, na ktorého je vyhlasené
vyberové konanie).

Vysledky vyberovych konani vediicich zamestnancov:
V zmysle GDPR spoloénost nezverejfiuje vysledky vyberowych konani na veducich zamestnancowv.
O vysledku vyberovych konani si cboznameni uéastnici vyberowych konani.

Pravidla pri obsadzovani zamestnancov:

Vyberové konanie
Viyberove konanie prebieha z internych a externych zdrojow.

Interné zdroje:
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oznam internym zamestnancom prostrednictvom mailovej komunikacie predovietkym

v pripade vyberu THP zamestnanca,

z odporuéanych kandidatov na zaklade referencii zamestnancov.

Externé zdroje:

Veduci oddelenia fudskych zdrojov zodpoveda za vypracovanie inzeratu a jeho zverejnenie vhodnym
spdsobom. V pripade potreby spolupracuje pri zadavani inzeratu s nadriadenym zamestnancom.

Odd. LZ urobi prvotnd selekciu a vyber vhodnych kandidatov z internych aj externych zdrojow.
Majvhodnejiie profily zaile na posudenie veddcemu zamestnancovi. Odd. LZ organizuje cely vyberovy

inzerat na verejnom pracovnom portali (napr. www.profesia.sk),

socidlne siete (napr. Facebook, Instagram, Linkedin),

web BBRSC, a.s.,

spolupraca so Skolami,

spolupraca s externou agentdrou.

proces aZ do vyberu findlneho kandidata.

Nabor zamestnancov:

Nabor zamestnancov

Rok Pocet uchadzacov
2022 67
2023 95
2024 103
2025 89

SPOLU 354
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Aktualizované: 30.1.2026




